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Kommunale Koordinierung und Ausbildungsqualität?!
Perspektiven aus der Region Hannover

24. VK der Weinheimer Initiative, 27.02.2023

Dr. Oliver Brandt

WIRTSCHAFTS- UND BESCHÄFTIGUNGSFÖRDERUNG 



Ausgangspunkt

Kommunale Koordinierung und Fachkräftesicherung                                                     

in der Region Hannover
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Region Hannover

Schulträgerin Berufsbildende Schulen

Wirtschafts- und Beschäftigungsförderung

Koordinierungsstelle Bildung und Beruf

Programm gegen Jugendarbeitslosigkeit (mit FB Jugend, sehr viel §48 SGB III)

Partnerstrukturen

Regionaler Bildungsbeirat

Fachkräfteallianz Hannover



Arbeitswelt im Wandel

Die drei großen „D“ – die große Transformation
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Demografie Digitali-

sierung
Dekarboni-

sierung



Für eine doppelte 

Exzellenzinitiative für die 

berufliche (duale) Ausbildung
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Veränderungsdruck

duale Ausbildung ist weiter rückläufig (Betriebe & 

Plätze)

hohe Persistenz bei Problemen auf dem 

Ausbildungsmarkt

wachsende Heterogenität der Schüler*innenschaft

…

Wachsende Bedeutung für 

Berufsbildende Schulen

„Kompensation“ der o. g. Dynamik (BBiG-

Änderungen, Schulversuche, Zusatzqualifikationen 

etc.)

Lernortkooperation als Chance

kleinere Ausbildungsbetriebe werden erreicht



Kommunale Koordinierung & Ausbildungsqualität

Säulen und Leitprojekte einer Strategie für die Region Hannover
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Inklusives 
Kompetenzzentrum BBS

Programm gegen 

Jugendarbeitslosigkeit

JBA @ Campus

Ausbildungsmanager:in

Schulversuche

Sozial-pädagogische Assistenz

„Jahr 0“ für Fachkräfteeinwanderung

Strategischer Beirat zur 
Förderung der Digitalisierung 

an BBS

Schlüsseltechnologien – im Aufbau

3-D-Druck / Additive Fertigung

Wasserstoff-Kompetenzzentrum

Bildungsinitiativen

Robotics City Hannover

VRECH

Virtuelles Klassenzimmer Pflege

Übergang Schule-Beruf: Regionaler Bildungsbeirat der Region Hannover



Inklusives Kompetenzzentrum BBS

Beispiel JBA@Campus / Ausbildungsmanager:in

Kommune und Ausbildungsqualität | 27.02.20236

Ziele: Stabilisierung von Ausbildungsverhältnissen / erfolgreiche Abschlüsse

AsAflex vor Ort 

„JBA@Campus“

zentrale Anlaufstelle am Campus zu allen relevanten Angeboten 

(„JBA@BBS“, ehemals „Kiosk“)

systematische Kooperation zwischen Campus und JBA, z. B. über 

Fallübergaben

Produktion eines Filmes (Finanzierung durch Weinheimer Initiative): 

https://vimeo.com/725577723/3becc78748

Zukunft: Aufbau von Bildungsketten bei Schüler:innen der Berufsbildenden 

Schulen ohne Anschlussperspektive, insbesondere aus der Berufseinstiegsschule 

(BES)

https://vimeo.com/725577723/3becc78748


Exzellente Lernortkooperation für Ausbildungsqualität

Beispiel Robotics City Hannover
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Neues Dach seit letztem Jahr

„Robotics City Hannover“
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Bündelung der zahlreichen Robotik-Aktivitäten 

der Region Hannover und ihrer Partner 

unter der Dachmarke „Robotics City 

Hannover“

Überblick zu aktuellen Robotik-Themen, 

Veranstaltungen und Förderprojekten in der 

Region Hannover unter www.roboticscity.de

Ansatz eines durchgängigen Robotik-

Bildungsangebotes von der Schule über die 

Ausbildung an Berufsschulen und 

Universitäten bis in die Unternehmen der 

Region (Fokus KMU)!

http://www.roboticscity.de/


Robotik-Bildungsinitiativen in der Region Hannover

Projekte
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Aus- und Weiterbildung: 

RoboScouts, Anwendung, 

Programmierung, Workshops

Masterplan 

Digitalisierung 

(Kompetenzzentren)

roboterfabrik Leibniz Uni

Zentrum für Robotik im 

Gesundheitswesen im 

KRH Nordstadtklinikum



Zwischenfazit
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Gelingensbedingungen

Gute Ideen (Macher*innen), Betriebe einbinden

Vernetztes Vorgehen (etablierte Partnerstrukturen helfen)

Frühzeitige Einbindung der Landesebene (Innovationspartnerschaft, Schulversuche)

Hemmnisse

Abhängigkeit von kommunaler Finanzierung

Säulen-Denken der Institutionen (auch in JBA)

Eigenverantwortliche Schule / Schulorganisation (große Schulen!)

Keine Daten / Qualitätsmessung



VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

REGION HANNOVER

Haus der Wirtschaftsförderung

Vahrenwalder Str. 7

30165 Hannover

Telefon + 49 511 616 - 23 336

Fax +49 511 616 - 23 549

wirtschaftsfoerderung@region-hannover.de

www.wirtschaftsfoerderung-hannover.de

ANSPRECHPARTNER

Dr. Oliver Brandt

Teamleiter Beschäftigungsförderung

Telefon + 49 511 616 - 23 434

oliver.brandt@region-hannover.de

www.wirtschaftsfoerderung-hannover.de
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