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Betrieblicher Ausbildungsmarkt

Ausbildungsplatzangebot Ausbildungsplatznachfrage
seitens der Betriebe seitens der Jugendlichen

» Bedarf der Wirtschaft (Fachkraftebedarf):
Ubernahmequote ca. 68%

= Konjunkturabhangig

= Lange Zeit haben rd. 24 % aller Betriebe
ausgebildet, seit 2016 auf unter 20%
gesunken [v.a. bei Betrieben mit 1-9
Beschaftigten]

= Stark segmentiert nach schulischer
Vorbildung

= Klagen lGber Probleme bei
Stellenbesetzung: 57.656 unbesetzte
Ausbildungsstellen (2018; knapp 9.000
mehr als 2017), haufig in KMU



Betrieblicher Ausbildungsmarkt

Ausbildungsplatzangebot Ausbildungsplatznachfrage

seitens der Betriebe seitens der Jugendlichen

» Bedarf der Wirtschaft (Fachkraftebedarf): = Ausbildungsinteresse generell &
Ubernahmequote ca. 68% berufsspezifisch (Wunschberufe &

[ | Konjunkturabhéngig Attrakt|V|tat von BerUfen)

" Lange Zeit haben rd. 24 % aller Betriebe " Nachholen von Schulabschlissen: MSA
ausgebildet, seit 2016 auf unter 20% = Optionserweiterung auf dem
gesunken [v.a. bei Betrieben mit 1-9 Ausbildungsmarkt
Beschaftigten] = Nachholer) eines Abiturs: Ausbildung

= Stark segmentiert nach schulischer oder Studium?

Vorbildung = Abiturient*innen: Ausbildung oder

= Klagen Gber Probleme bei Studium? (knapp 30% der Neuzugange)
Stellenbesetzung: 57.656 unbesetzte = Sinnhaftigkeit” von Ausbildung —
Ausbildungsstellen (2018; knapp 9.000 ,Dropout” bei hoher Arbeitslosigkeit

(Berufsvorbereitung): ca. 270.000
neueinsteigende Jugendliche (2018) —
75% ohne Schulabschluss, 42% mit
Hauptschulabschluss



Betrieblicher Ausbildungsmarkt

Ausbildungsplatzangebot Ausbildungsplatznachfrage
seitens der Betriebe seitens der Jugendlichen

Entwicklungen der letzten Jahre:

Trend zu hoherer Bildung Anhaltende

Einmiindungsprobleme
leistungsschwacherer
- — e Jugendlicher:
. - unsere Analysen: v.a.
e Schulabschluss und Noten /
nicht Fachkompetenzen
) T und nicht-kognitive

Nationaler Bildungsbericht 2018 Kompetenzen

,Passungsprobleme”

Abnehmendes betriebliches Engagement




Prognosen fiir den Ausbildungsmarkt

Tabelle 2: Prognose zentraler Indikatoren (Punktschdtzungen) des Ausbildungsstellenmarktes zum 30.09.2020 unter
verschiedenen Wachstumsannahmen bei gleichbleibender Ausbildungsplatznachfrage (Nachfragepotenzial)

- Be| ‘7% BI P' Ca . 44 500 Real Angebotene Inst:uticinell Neu abgeschl. Unbesetzte U ittelt
. cales Ausbildungs- & Iass € Ausbildungs-  Ausbildungs- nvermitte 'E
weniger neu abgeschlossene BE T plien  Aubilungs T T plige Bewerber
. .. platznachfrage
AUSblIdungSVGrtrage A B=D+E C=D+F D E F
+1,06%  568.900 584,900 514.900 54.000 70.000
— Za h | d er unverm |tte |te n 0% 562.100 882.500 510.400 51.700 72.100
*: . -2,8% 544,000 576.000 498.500 45.500 77.600
Bewe rber iInnen kOn nte -4,2% 534.900 572.800 492,500 42.600 80.300
d am It bel 85 . 700 “ege n -4,5% 532.900 572.100 491.200 41.700 80.900
. -5,4% 527.100 570.000 487.400 39.700 82.600
9 Ve rgle ich zu 2019: =% 516.700 566.300 480.600 36.100 85.700 |
um 12 . 000 hOhe r -11,2%  489.400 556.600 462.700 26.700 93.900
Vgl. 2019  578.200 598.800 525.100 53.100 73.700
. . . . . ¥ nklusive auBerbetrieblicher Ausbildungsplatze, # Inklusive Bewerber mit Alternative
— Plus diejenigen, die gar nicht erst als

,Bewerber*innen” gezihlt werden (im Ubergangssystem rd. 270.000 Jugendliche)

— Handel/Handwerk — Hotel/Gastronomie, Tourismus, Sport/Erholung, Einzelhandel
(ohne LM), Korperpflege — ,,Schiilergruppen ohne Alternativen”

Quelle: Maier, Tobias (2020). Auswirkungen der ,,Corona-Krise” auf die duale Berufsausbildung: Risiken,
Konsequenzen und Handlungsnotwendigkeiten. Preprint-Version. Bonn: BIBB 5



Prognosen fiir den Ausbildungsmarkt

Tabelle 2: Prognose zentraler Indikatoren (Punktschdtzungen) des Ausbildungsstellenmarktes zum 30.09.2020 unter
verschiedenen Wachstumsannahmen bei gleichbleibender Ausbildungsplatznachfrage (Nachfragepotenzial)

H 0, . —
- Be| '7 A) BI P . Ca. 44 500 Angebotene Institutionell Neu abgeschl. Unbesetite .
. Reales Ausbildungs- erfasste Ausbildungs-  Ausbildungs- Unvermittelte
weniger neu abgeschlossene B O e Ausbildungs- (P EEST AU Bewerber
N o platznachfrage
Ausbildungsvertrage A B-D+E  C=D4F b £ :
+1,06%  568.900 584.900 514.900 54.000 70.000
— Za hi d er unvermitte |te n 0% 562.100 882.500 510.400 51.700 72.100
*: . -2,8% 544,000 576.000 498.500 45.500 77.600
Bewerber*innen konnte 42%  534.900 572.800 492.500 42.500 £0.300
. . . o .
d amit bel 85 . 700 | |ege n -4,5% 532.900 572.100 491.200 41.700 80.900
. -5,4% 527.100 570.000 487.400 39.700 82.600
= Ve rgle ich zu 2019: [ =% 516.700 566.300 4£80.600 36.100 85.700 |
=2 -11,2%  489.400 556.600 462.700 26.700 93.900
um 12.000 hoher
Vgl 2019 578200 598,800 525.100 53,100 73.700
. . . . . ¥ nklusive auBerbetrieblicher Ausbildungsplatze, # Inklusive Bewerber mit Alternative
— Plus diejenigen, die gar nicht erst als

,Bewerber*innen” gezihlt werden (im Ubergangssystem rd. 270.000 Jugendliche)

— Handel/Handwerk — Hotel/Gastronomie, Tourismus, Sport/Erholung, Einzelhandel
(ohne LM), Korperpflege — ,,Schiilergruppen ohne Alternativen”

— ,Laufende Ausbildungsvertrige”: ,Insolvenzlehrlinge” & ,,Ubernahmen“? —
Anzeichen: 7,3 Millionen Deutsche in Kurzarbeit (laut Ifo-Institut: 5 Mal so viele wie
in Finanzkrise 2009), Arbeitslosenquote 4/2020 = 5,8 % // 2,64 Mio. Personen
(Vergleich 4/2019: Anstieg um mehr als 410.000)

’0

% Verstarkung des Trends zu hoherer Bildung?

s Erhoéhung von ,,Dropout“-Zahlen?

Quelle: Maier, Tobias (2020). Auswirkungen der ,,Corona-Krise” auf die duale Berufsausbildung: Risiken,
Konsequenzen und Handlungsnotwendigkeiten. Preprint-Version. Bonn: BIBB 6



Was konnte man tun?

> Fordergelder / Soforthilfen v.a. fiir Betriebe,
— die ausbilden
— Auszubildende Gbernehmen
— Versuch: Zahl der Ausbildungsbetriebe zu stabilisieren und evt. zu
vergroRern
=» Verabredung der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung:
Pramien fiir Ausbildungsbetriebe

» Erhohung des Angebots an berufsschulische/auRerbetrieblichen Angebot
fiir Ausbildungen gemaR BBiG/HwO:

— 2005:11.472 =» 2017: 4.003

— ,Danisches Modell“: Zusage zu einer vollwertigen Ausbildung, ggf.
berufsschulisch, aber jedes Jahr nach Moglichkeiten fir Wechsel in
einen Betrieb priifen

— EinfUhrung einer schulischen Ausbildungsvergutung
(wichtige Ubergangsphase ,ins Erwachsenenalter”)

=» Chance nutzen, das System weniger konjunkturabhangig

und dafiir inklusiver zu machen

» Verbesserung des berufsschulischen Angebots zum Nachholen von
Schulabschliissen (insb. fir max. Hauptschulabschluss):
=» Zeit und Chancen nutzen zur Verbesserung der Optionen auf dem
Ausbildungsmarkt
[groRRe Heterogenitat, viele unentdeckte kognitive Potentiale]
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