Ausbildungscoaching

fur junge Gefllichtete und
Neuzugewanderte
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Das Teilprojekt "Ausbildungscoaching fir junge Flichtlinge" ist Teilprojekt des IvAF-Projektverbundes APP: Arbeit — Potenziale — Perspektiven fir Flichtlinge
Das Projekt ,,APP: Arbeit — Potenziale — Perspektiven fir Fluchtlinge” wird im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund mit dem Handlungsschwerpunkt
Integration von Asylbewerber/-innen und Fluchtlingen (IvAF) durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds geférdert.
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Ablauf

Kontaktaufnahme durch
Teilnehmer/Teilnehmerin,
(ehemaligen) Betreuer, Trager,
Lehrer o.a.

Erstgesprach mit TN und evtl.

Betreuer, Lehrer etc. Zielsetzung:

Priifung von
Ausbildungswiinschen,
Schulabschliissen, Erfahrungen,
Sprachkenntnissen,
Aufenthaltsstatus,
Arbeitserlaubnis

Versand der Bewerbungen,
Vorbereitung auf
Bewerbungsgesprache,
Einstellungstests etc.

Bewerbungsprozess:
Stellenrecherche in
Zusammenarbeit mit IHK und
Handwerkskammer,
Kontaktaufnahme mit Betrieben

Priifung vorhandener
Bewerbungsunterlagen, bei
Bedarf Anfertigung neuer
Unterlagen und
Bewerbungsfotos

Bei Ausbildungszusage durch
Betrieb: Beantragung der
Ausbildungserlaubnis bei der
Auslanderbehorde, evtl.
Unterstiitzung bei der
Identitatsklarung

Bei Vorliegen der
Ausbildungserlaubnis:
Vertragsunterzeichnung, Klarung
der Finanzierung (BAB oder
Unterstiitzung durch Sozialamt)

Nachbetreuung, bei Bedarf
Vermittlung von
Ausbildungsbegleitenden Hilfen.
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e Integration Point”

* Berufsberatung,

* Beantragung der . Stellenvermittlung

Ausbildungs- bzw Agentur fir e Unterstiitzung bei der

Arbeitserlaubnis Arbeit / Vermittlung von EQ,
Jobcenter BAB, AbH etc

« Aktivierungs- und

Vermittlungsgutscheine

Betriebe und

Unternehmen

Auslander-
behorde

* Vermittlung von
Lehrstellen,

Arbeitsplatzen und Aushildungs- /

Praktika CQach“'.g
ge Flichtlinge
zuwanderer

¢ Ausbildungs-
forderung, soweit
kein BAB-Anspruch
besteht

¢ Darlehen bei
Mietschulden etc

Weitere
Trager,
Netzwerke

und Projekte
(APP:, AK
Kimble etc)

¢ Fliichtlingsprojekt der
Hwk

¢ Unterstiitzung bei der
Lehrstellenakquise,
Ausbildungsberatung

* Berufsorientierung fir
Flichtlinge mit AA HWK
¢ Anerkennung
auslandischer
Abschliisse

Handwerks-
kammer

¢ Vermittlung von
Schulplatzen
Schulamt / * Schulsozialarbeit
Dienstleistungs am ,Adam’s Corner”,
-zentrum Projekt
Bildung / ,angekommen®”
Regionales * Koordination der
Bildungsbiiro Zusammenarbeit mit
Schulen und
Berufkollegs

* Fliichtlingsinitiative der
IHK

eUnterstitzung bei der
Lehrstellenakquise,
Ausbildungsberatung

e Anerkennung
auslandischer
Abschliisse




Anzahl Teilnehmerinnen/Teilnehmer

Fallzahlen seit Projektbeginn

Gr{% Bau

300 W/; - mTeilnehmerzahl
250 ——————— ®m1.InAusbildung vermittelt
200 e ® 2. In Praktikum vermittelt
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150 —_— ® 3. In Beschaftigung vermittelt
100 —— ® 4. In andere Qualifizierung /

97 — ——— MaBnahme vermittelt

67 |
50 — M 5. Einmaliges
~———— Orientierungsgesprich

232127
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Erfasster Zeitraum: Marz 2014 bis Oktober 2016
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Hintergrund: Ausbildungserlaubnis fur z.B. albanische Jugendliche theoretisch
maoglich, praktisch fast immer Ablehnung durch Auslanderbehdrde.
Mogliche Losungen: 1.) Hartefallantrag, oder 2.)

Freiwillige Ausreise: nur fur Minderjahrige mit Einreise und gegebenenfalls Ablehnung
des Asylantrags vor dem 31.08.2015 maglich. Bei spaterer Einreise (bzw. Ablehnung
des Asylantrags) droht generelles Arbeitsverbot, bei Volljahrigkeit und damit AsylblG-
Bezug droht ein Wiedereinreiseverbot nach der freiwilligen Ausreise.

Positive Vorrangprufung durch Arbeitsagentur (ZAV) notig - nur Mangelberufe
moglich (z.B. Backer).
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§ 132 SGB |ll: Sonderregelung fir die Ausbildungsférderung von Auslanderinnen und
Auslandern:
(1) Auslanderinnen und Auslander,

, gehoren [...] zum forderungsfahigen Personenkreis [...]
1. [fur BvB, abH und AsA,] wenn ihr Aufenthalt seit mindestens drei Monaten gestattet ist,
und
2. [fur BAB und Ausbildungsgeld,] wenn ihr Aufenthalt seit mindestens 15 Monaten
gestattet ist.”

—> nach gangiger Gesetzesinterpretation der Arbeitsagentur wird ein

nur bei Gefluchteten aus den ,Top 5 Landern (Syrien, Iran,
Irak, Eritrea, Somalia) erwartet. Diese Interpretation ist (auch nach Einschatzung
mehrerer Experten) sehr fragwurdig, da bei allen Gestatteten in Ausbildung, unabhangig
vom Ausgang des Asylverfahrens durch die Anspruchsduldung (§ 60a Abs. 2 AufenthG)
ein rechtmafiger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist!
9
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Mehrere Jugendliche aus sicheren Herkunftslandern (Albanien), die als UMF bei
GrunBau betreut wurden, hatten einen Ausbildungsplatz, aber die
Ausbildungserlaubnis wurde (mit Verweis auf die Moglichkeit des Arbeitsvisums)
verweigert.

Aus Spendenmitteln wurde daher ein Fonds gegriindet, um den fiir ein Arbeitsvisum
nachzuweisenden Differenzbetrag zwischen Ausbildungsentgelt und Existenzminimum
aufbringen zu kdonnen.

Der Weg uber das Arbeitsvisum ist burokratisch sehr aufwendig und im Bereich
Ausbildung gibt es bei den betroffenen Institutionen noch wenig Erfahrung damit.

Ein Mitarbeiter von GrinBau hat daher die Jugendlichen nach Albanien begleitet, um
sie bei der Beantragung des Arbeitsvisums und allen dazu nétigen Schritten zu
unterstutzen.

Alle 3 Jugendlichen konnten ihre Ausbildung aufnehmen — und die Ausbildungen
laufen sehr gut!

Um weiteren Jugendlichen in dieser Situation eine Ausbildung ermaéglichen zu kdnnen
- und um auch den von der ,Forderllcke 2 betroffenen Jugendlichen helfen zu
konnen - ist GrinBau weiter auf der Suche nach Geldgebern.

Gleichzeitig halten wir die spendenbasierte Finanzierung von Ausbildungen (v.a. in
Mangelberufen) fur keine langfristig angemessene und tragfahige Losung.
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Kontakt:

GrinBau gGmbH

Ausbildungscoaching fiir junge Geflliichtete und Neuzugewanderte
ArnoldstraBe 4

44147 Dortmund

Tel: 0231/ 288637-19
Fax: 0231/ 288637-21




