
Ein Angebot von:

Ausbildungscoaching

für junge Geflüchtete und 
Neuzugewanderte

Unterstützt und gefördert durch:

Das Teilprojekt "Ausbildungscoaching für junge Flüchtlinge" ist Teilprojekt des IvAF-Projektverbundes APP: Arbeit – Potenziale – Perspektiven für Flüchtlinge

Das Projekt „APP: Arbeit – Potenziale – Perspektiven für Flüchtlinge“ wird im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund mit dem Handlungsschwerpunkt 

Integration von Asylbewerber/-innen und Flüchtlingen (IvAF) durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert. 
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Kontaktaufnahme durch 
Teilnehmer/Teilnehmerin, 

(ehemaligen) Betreuer, Träger, 
Lehrer o.ä. 

Versand der Bewerbungen, 
Vorbereitung auf 

Bewerbungsgespräche, 
Einstellungstests etc.

Bei Ausbildungszusage durch 
Betrieb: Beantragung der 

Ausbildungserlaubnis bei der 
Ausländerbehörde, evtl. 

Unterstützung bei der 
Identitätsklärung

Ablauf

Erstgespräch mit TN und evtl. 
Betreuer, Lehrer etc. Zielsetzung:

Prüfung von 
Ausbildungswünschen, 

Schulabschlüssen, Erfahrungen, 
Sprachkenntnissen, 
Aufenthaltsstatus, 
Arbeitserlaubnis

Prüfung vorhandener 
Bewerbungsunterlagen, bei 
Bedarf Anfertigung neuer 

Unterlagen und 
Bewerbungsfotos

Bewerbungsprozess: 
Stellenrecherche in 

Zusammenarbeit mit IHK und 
Handwerkskammer, 

Kontaktaufnahme mit Betrieben

Bei Vorliegen der 
Ausbildungserlaubnis: 

Vertragsunterzeichnung, Klärung 
der Finanzierung (BAB oder 

Unterstützung durch Sozialamt)

Nachbetreuung, bei Bedarf 
Vermittlung von 

Ausbildungsbegleitenden Hilfen.
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Ausländer-
behörde

• Beantragung der 
Ausbildungs- bzw
Arbeitserlaubnis

Agentur für 
Arbeit / 

Jobcenter

• „Integration Point“
• Berufsberatung, 
Stellenvermittlung
• Unterstützung bei der 
Vermittlung von EQ, 
BAB, AbH etc
• Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutscheine

Sozial-
amt

• Ausbildungs-
förderung, soweit 
kein BAB-Anspruch 
besteht

Betriebe und 
Unternehmen

• Vermittlung von 
Lehrstellen, 
Arbeitsplätzen  und 
Praktika

besteht
• Darlehen bei 
Mietschulden etc

Handwerks-
kammer

• Flüchtlingsprojekt der 
Hwk
• Unterstützung bei der 
Lehrstellenakquise, 
Ausbildungsberatung
• Berufsorientierung für 
Flüchtlinge mit AA HWK
• Anerkennung 
ausländischer 
Abschlüsse

IHK

• Flüchtlingsinitiative der 
IHK 
•Unterstützung bei der 
Lehrstellenakquise,  
Ausbildungsberatung
• Anerkennung 
ausländischer 
Abschlüsse

Schulamt / 
Dienstleistungs

-zentrum 
Bildung / 

Regionales 
Bildungsbüro

• Vermittlung von 
Schulplätzen
• Schulsozialarbeit 
am „Adam‘s Corner“, 
Projekt 
„angekommen“
• Koordination der 
Zusammenarbeit mit 
Schulen und 
Berufkollegs

Weitere 
Träger, 

Netzwerke 
und Projekte

(APP:, AK 
Kimble etc)
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Teilnehmerzahl

1. In Ausbildung vermittelt

2. In Praktikum vermittelt

Fallzahlen seit Projektbeginn
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Erfasster Zeitraum: März 2014 bis Oktober 2016

3. In Beschäftigung vermittelt

4. In andere Qualifizierung / 

Maßnahme vermittelt

5. Einmaliges 

Orientierungsgespräch
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

Ausbildungscoaching für junge Geflüchtete und Neuzugewanderte

Kontakt: 

GrünBau gGmbH
Ausbildungscoaching für junge Geflüchtete und Neuzugewanderte
Arnoldstraße 4
44147 Dortmund

Tel: 0231 / 288637-19
Fax: 0231 / 288637-21

ausbildungscoaching@gruenbau-dortmund.de

www.gruenbau-dortmund.de
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