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Padagogische Architektur

Der Umban, Erweiterungs- |gshauden ist
der wichti; of i

rtig eine

i aber auch
mach aktuellen technischen, enerpetischen und dkologischen Standards erneuert
oder ersetzt werden, denn al Schulen ol hiedlich
Wege, Orte und Perspektiven des Lernens.

Bildung im digitalen Wandel

Die Digtalisierung durchdringr alle Bereiche des Lernens, des Lehrens und des
Lebens. Durch die digitale Technik andern sich vor allem Prozesse und Methoden.

erwerben, um

Lernende miissen neben Fachwissen umfasssende Methoden-, Medien-und
5 e

erfoglreich und kreativ agieren

zu kénnen und zur Teilhabe an gesellschafilichen Prozessen befahigt zu werden, Mit
Bildung im Digitalen Wandel setzt sich die Stiftung dafur ein, Lernende aufdas

Leben in einer digitalisierten Welt vorzubereiten.

Inklusive ganztégige Bildung

Mit dem Ganztag wird Schulezum Lern- und Lebensort. Die Verschrankung von
formalem und informalem Lernen macht die Grenze zwischen Offentlichkeit und
Unterrichtsbetrieb, zwischen Schulhaus und Stadt durchlassiger. im Kontest der
Zusammenarbeit von Lehrkraften und weiteren padagogischen Fachkraften
erweitert sich der Blick auf Schule. In einem solchen Verstandnis konnen wir von
inklusiver ganzeagiger Bildung sprechen, um den Begriff von Schule angemessen zu

erweitemn.
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Stadt als Schule

Schule mitten im stadtischen Leben

Kongress Hoyerswerda Demokratie, Lebensqualitdt, Bildung am 07.03.2019
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Herausforderungen des 21. Jahrhunderts

Wie machen wir unserer Kinder fit fur die Berufs- und Wirtschaftswelt
des 21. Jahrhunderts? Wie bekommen wir das hin, wenn wir nicht
einmal wissen wie die Wirtschaft am Ende der nachsten Woche
aussehen wird.

Jedes Land der Erde denkt dartiber nach, wie wir unsere Kinder .... so
ausbilden, dass sie eine kulturelle ldentitat entwickeln und unsere
spezifisches kulturelles Erbe weltertragen, andererseits aber auch Tell
der Globalisierung werden. Wie schaffen wir diese Quadratur des
Kreises? ,

Ken Robinson ( ) Zugriff: 05.03.19


http://www.bpb.de/mediathek/158066/ken-robinson-bildung-voellig-neu-denken
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Die facettenreiche Welt des Wissens...
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.... verschwindet in
Fachern und wird mit
standardisierten
Lehrplanen und
standardisierten Tests
Uberpraft... und vieles
vom facettenreichen
Wissen bleibt aul3en
VOr.
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Die individuellen Personlichkeiten der
Schilerinnen und Schuler...




.... werden nach
Herstellungsdatum,,
nach Geschlecht, nach
Leistung sortiert -
Isoliert bewertet und
von ihrer nattrlichen
Lernumwelt getrennt....
und in vielen Fallen gibt
man diesen Kindern
Ritalin — damit sie sich
konzentrieren und ruhig
werden.



..... und die Lehrerinnen und Lehrer

- werden an den Hochschulen zu 80% im (schul-) fachlich ausgebildet
und zu 20% in Padagogik,

- sind im Alltag Einzelkampfer/-innen,

- Nadia Waschek, Professorin an der Hochschule Heidelberg, hat sich
intensiv mit Lehrern/innen Gesundheit beschaftigt und dazu festgestellt
das bei ihren Erhebungen per Fragebdgen:

....oftmals .. circa 30 Prozent der untersuchten Lehrer/-innen
speziell die Kriterien fir ein sogenanntes Burn-out schon in sehr

frihen Jahren erfillen.” *

* Quelle: https://www.deutschlandfunk.de/burn-out-bei-lehrkraeften-es-kann-jeden-treffen.680.de.html?dram:article id=414355 (Zugriff 03.03.19)



https://www.deutschlandfunk.de/burn-out-bei-lehrkraeften-es-kann-jeden-treffen.680.de.html?dram:article_id=414355

und die Schulleitungen

sind Primus inter pares (Erster unter Gleichen),
sind nicht ausgebildet als Schulleitung,

stehen am Ende des weiterhin hierarchisch
organisiertem Bildungssystem und

stehen vor der Aufgabe ein ,mittelstandisches”

Unternehmen zu leiten und zu steuern.
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, ES braucht ein ganzes Dorf, um ein

Kind zu grof3 zu ziehen.”
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..und es braucht neue Strukturen um
den Herausforderungen des 21.

Jahrhunderts gerecht zu werden....



Schulstrukturen fur
das 21. Jahrhundert
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. ernen als konstruktiver Prozess

Jeder Lerner konstruiert sein Lernen, sein Wissen und die dabei erzeugte
Wirklichkeiten in seinen Erfahrungen
bedeutet, unterschiedliche Wege und Ergebnisse des Lernens (kein ,one fits all);

bedeutet, Lernen in Beziehungen (soziales und emotionales Lernen);
bedeutet, Lernende als Lehrende (Konstrukteur, Re-konstrukteur und De-konstrukteur) (vgl. Neubert u.a. in Hug,
2001)

Lehrende als Lernbegleiter

bedeutet, eine Lehrkraft ist nicht ausschliel3lich eine Fachlehrende, sondern verfiigt Uber hohe Grundlagen-
kenntnisse in padagogischen, psychologischen, diagnostischen, sozialen und sonderpaddagogischen Bereichen,;
bedeutet, Lehrende als Bezugsperson, als Mentor/-in und Berater/-in, als engagierter Helfer/-in, als Experte/-in,

als Evaluierer/-in, als Bewerter/-in und als Konstrukteur/-in von Kursen und Materialien (vgl. Reich 2014).

Schule als lernende Organisation

bedeutet nicht nur einzelne Reformen (Erlasse) zu bewaéltigen, sondern den fachkundigen Umgang mit
Veranderungen/Herausforderungen als einen normalen Bestandteil ihrer Arbeit (vgl. Fullan 1999);
bedeutet eine Organisation, die ihre eigene Zukunft schopferisch gestaltet (vgl. Senge 2011);

bedeutet mehr Selbststandigkeit und eine veranderte Fihrungskultur (vgl. Kdster-Ehling 2018).
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Wa.S sollten Schulerinnen und Schiuler lernen, damit sie fur das 21. Jahrhundert gertstet sind?

Vier Dimensionen der Bildung

Charakter

Meta-Lernen

Charles Fadel, Maya Bialik, Bernie Trilling 2017



" Wie sollten Schilerinnen und Schiler lernen,
damit sie flr das 21. Jahrhundert gertstet sind?

Frontales Lernen

o

Kleingruppe

Q

Einzelarbeit

Q Werkstatten Lernlandschaft

Im Kreis

Projekte

Inklusive
Methoden In
Lernkontexten

Reich, Inklusive Didaktik, 2014



Stadt als Schule

Schule mitten 1im stadtischen Leben






Je zwei Vertreter/innen
aus Leitungen der Schulen

Akteure der Bildungslandschaft
Altstadt Nord, Stand: 03.03.2019

und Jugendfreizeit-
einrichtungen

BAN-
Begleitausschuss

Ehrenamtlicher
Vorstand und
Mitgliederver-
sammlung
Gewahlte 1.
und 2. Vorsitz
Angestellte
Halbtagskraft
im Projektbiiro

e Stadtischer
Lenkungskreis der
BAN

¢ Stabstelle im Amt
fir Schulentwicklung
Weitere beteiligte
Amter:

* Gebaudewirtschaft

e Grinflichenamt

e Amt fur Kinder,
Jugend und Familie-

* Integrierte
Jugendhilfe- und
Schulentwicklungspl
anung-

Entwurf erstellt von S. Blumenthal und C. Pless

Schul- und Sozial-

Schiler/innen und
padagog*innen

Nutzer/innen der
Einrichtungen

\

Steuerungsgruppen
BAN e.V. und . . / Ausschiisse der
Projektbiiro Abendgymnasium Freinet- Einrichtungen

Schule-KoIn Freizeitanlage
Klingelpiitz Hansa-

Gymnasium Koln

Eltern von Jugendhaus Tower der KSJ
Schulergnnen Kita der Frobel gGmbH
un

Realschule am Rhein

F

Montag-Stiftungen
Jugend und
Gesellschaft

Nutzer/innen

ﬂ

Stadtverwaltung
KolIn

e Fir das Mensa-
und Atelier-
gebdude
(MAG)

e Firdas
Studienhaus

¢ Einrichtungsint
erne
Steuergruppen

Vorstand:

Olaf Koster-Ehling
Buroleitung:
Thorsten Schulte
Padagogische
Architektur:

Barbara Pampe
Offentlichkeitsarbeit:
Franziska Spelleken




Gymnasium

Mensa & Atelierhaus
Jugendzentrum
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Jugendhaus

Kindertagesstatte
Grundschule

B SST a Quartier

Studienhaus &
Stadtbibliothek <

Abend-Gymnasium
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Bildungslandschaft Koln Altstadt-Norad



Wie soll sich Schule weiterentwickeln?
Ein Manifest aus Schiuler/-Innensicht

e Moderne Lernumgebung die
abwechslungsreich gestaltet ist und
nicht nur an einem Ort ist.

 Lernen mit digitalen Mitteln, zum
Beispiel einem intelligenten Lernsystem
und einem digitalen Schulerprofil.

3 Leminhalte mit o

* Lerninhalte mit Bezug zum Alltag,
aktuelle Themen erforschen und
landerubergreifend bearbeiten und
|0sen.
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» Die Schule 6ffnet sich zur Stadt — die Stadt 6ffnet sich zur Schule«

Von der geschlossenen
Schule ...

-— ol

... Zur vernetzten Schul-

und Bildungslandschaft

Vleugelschool Zuid en Park (Apeldoorn, Niederlande)

Foto: Arjen Schmitz



Inklusive Bildungseinrichtungen

Gemeinsam fur die Bildung und Erziehung
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j Uge n d h i Ife Schiilerinnen und Schiiler

e KITA
Kirchen

Initiativen Offene Tiiren

Schulen

Burgerburo .
Ehrenamtliche
Stadtbibliothek

Betriebe )
Senioren Ve reine



Stadt als Schule

ermoglicht Fragen, Forschen, Lernen und ausprobieren
fur Schulerinnen und Schilern an Themen aus ihrem
Umfeld mit Unterstltzung von,

hat multiprofessionellen padagogischen Teams in der
Schule und Expertise aus der Stadt,

braucht offene Lernrdume und nutzt die ganze Stadt flr
die Bildung und

ermoglicht somit den demokratischen Diskurs in einer

lernenden Organisation.



Stadt als Schule und ithre Themen

KEINE GUTE HOCHWERTIGE GLEICHBERECHTIGUNG SAUBERES WASSER UND
ARMUT HUNGERSNOT i BILDUNG DER GESCHLECHTER ﬁ SANITARE EINRICHTUNGEN
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8 GUTE ARBEITSPLATZE INNOVATION UND 10 REDUZIERTE

e INFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN
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MABNAHMEN ZUM LEBENUNTER LEBEN AN LAND FRIEDEN UND PARTNERSCHAFTEN, UM
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THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development




Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit
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