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1.   Krise als Chance?!

• „Was bedeutet die Digitalisierung für die Weinheimer Bildungskette?“  

Seit 2017/18 auf Leitungsebene in Diskussion & erste Projekte

• Coronakrise 2020/21: 

• Bildungseinrichtungen und außerschulische Bildungsarbeit oft nicht gut 

aufgestellt für digitales Arbeiten, aber engagiert und kreativ

• Risiken für Bildungskrisen und -abbrüche steigen für ressourcenarme  

Kinder, Jugendliche und Familien. Sie drohen zu scheitern. Soziales 

Lernen und digitale Kompetenzen werden schmerzlich vermisst

• Chancen in der Krise: Digitalisierungsschub. Experimente, Improvisation, 

„ins Tun kommen“. Ideen & Wissen teilen. Freiräume nutzen 

 Strategisches Ziel: Weinheimer Bildungskette „sozial & digital“ 

weiterentwickeln. Aktuell im Fokus: Soziales Lernen und  Digitale Bildung
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2.   Gesamtstrategie „Weinheimer Bildungskette“ 

• Kommunales Bildungsengagement über die Pflichtaufgaben hinaus an 

Schulen, Kitas und außerschulisch. Die Angebote: ergänzend, vertiefend, 

innovativ, mit Impulsen für PE & OE der Bildungseinrichtungen

• Förderung v.a.an bildungsbiografischen Übergängen, vom Kitaeinstieg bis 

zur Berufsintegration und Bildungsberatung für Erwachsene

• Kommunal koordiniert durch eine kooperative Geschäftsführung, 

zwei Steuergruppen unter OB-Vorsitz, Fachgruppen, gemeins. Ziele & Werte. 

• Kooperation und Koordinierung vertikal (an den Übergängen) und 

horizontal (innerhalb jeder Bildungsphase)

• Ziel: Bei Kindern & Jugendlichen kommen die „richtigen“ Förderangebote in 

guter Qualität und „aus einem Guss“ ankommen. Schnittstellenprobleme der 

Akteure werden im „Back-Office“ bearbeitet. 
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Vertikal: Kooperation an den Übergängen
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(Auszug)



Horizontal, Beispiel: Kooperation in der

Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual)

Berufsberatung 

Arbeitsagentur

Lehrer*in

Berufliche 

Schule 2

Lehrer*in

Berufliche 

Schule 1

Fachkräfte 

IHK

Fachkräfte 

HWK

AV 

Begleitung

Steuergruppe 

Übergang Schule-Beruf

Koordinierungsbüro

(RÜM): Leitung und 

Koordination

Projektgruppe AVdual
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Werte und Leitziele der Bildungskette
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2.   Gesamtstrategie: Die Zielgruppe

Leitbild der Steuerungsgruppe der Bildungsregion Weinheim

von 04.04.2011 (Auszug): 

Die (…) Bildungsregion Weinheim trägt im Sinne der lokalen 

Gesamtstrategie Weinheimer Bildungskette dazu bei, 

dass jedes Weinheimer Kind den bestmöglichen Bildungserfolg erreichen 

kann. 

Besonderes Augenmerk wird dabei auf Kinder und Jugendliche mit 

riskanten Bildungsbiografien und schlechteren Ausgangschancen

gelegt, die an ihren Bildungsübergängen und am Übergang Schule-Beruf 

„verloren gehen könnten“ (…). 
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3. Projekt „Weinheimer Bildungskette: sozial & digital“

• Förderziel: „Digitales Empowerment der Sozialen Arbeit“

REACT-EU-Projekt des Landes BW  

• In Weinheim: Kompetenzentwicklung und Konzeptimpulse für Fach-

und Führungskräfte, offen für alle Bildungsketten-Akteure. 

Projektleitung: Bildungsbüro Weinheim

• 8 Workshops (á 8h), 3 Anwendungsprojekte & interne Bildungsplattform, 

um unser Wissen in der Bildungsregion Weinheim zu teilen 

• Konzeptidee: Beteiligungs- und praxisorientiert. Einrichtungs- und 

biografieübergreifende Angebote. Multiprofessionelle Teilnehmergruppen

• So Transparenz, Kooperation und Innovation in Bildungskette stärken
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3. Projekt „Weinheimer Bildungskette: sozial & digital“:
Miteinander lernen & nachdenken, Wissen teilen, Neues entwickeln & ausprobieren
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Vielen Dank für Ihr 
Interesse! 

Kontakt:
Dr. Susanne Felger
Stadt Weinheim
Koordinierungsbüro Übergang Schule-Beruf
s.felger@weinheim.de

mailto:s.felger@weinheim.de

