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Lehrkräfte Servicebüro - Die Grundidee 

 Gewinnung von Lehrkräften durch Service in Form von persönlicher 

Beratung und Unterstützung.

 Entwicklung von Ideen und Maßnahmen zur Attraktivitätssteigerung 

des Kreises Dithmarschen für Student*innen und Lehrkräfte.

 Wertschätzung und andauerndes Interesse durch Willkommenskultur 
signalisieren

 Zielgruppe: vorrangig Lehramtsstudierende (Europa Universität 

Flensburg)
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Maßnahmen
Das Lehrkräfte Servicebüro:

 kümmert sich umfassend um neue Lehrkräfte (Willkommens-Kultur)

 unterstützt bei der Suche nach einer geeigneten Schule, Wohnraum, 
Kita-Platz sowie Arbeitsmöglichkeiten für den/die Partner*in

 pflegt eine Kooperation mit der Europa-Universität Flensburg

 organisiert Infoveranstaltungen an der Europa-Universität Flensburg 
unter dem Motto „Lehrer*in sein in Dithmarschen“

 organisiert Exkursionen für Lehramtsstudierende in Dithmarschen

 erstellt Broschüren, Plakate und Flyer, um auf den Kreis Dithmarschen 
mit einer attraktiven Schullandschaft, kulturellen Möglichkeiten und 
einer hohen Lebensqualität hinzuweisen

 erstellt und pflegt eine informative Internetseite

 präsentiert sich in den sozialen Medien

 betreibt weitgreifende Netzwerkarbeit zum Zwecke der bestmöglichen 
Unterstützung von Lehrkräften in Dithmarschen und am Kreis 
interessierten Lehrern und Lehrerinnen
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Ansprechpartnerin: Daniela Holst / Telefon: 0481 97-1934 / E-Mail: daniela.holst@schulamt.landsh.de / Homepage: www.dithmarschen-macht-schule.de

Vielen Dank für Ihr Interesse 

und Ihre Aufmerksamkeit.

Lehrkräfte Servicebüro Dithmarschen
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