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Sta8onen	  der	  Entwicklung	  in	  Schleswig-‐Holstein	  

1.  Vom	  Handlungskonzept	  zur	  Übergangsgestaltung	  

2.  Fachliche	  Koordinierung	  	  „Plöner	  Kreis“	  (2009	  –	  2013)	  

3.  Das	  neue	  Landessystem	  (ab	  Dez	  2013)	  
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Vom	  Handlungskonzept	  zur	  Übergangsgestaltung	  

Einsichten:	  	  
1.  Übergangsgestaltung	  ist	  Daueraufgabe	  

•  Handlungsbedingungen	  zum	  Thema	  machen	  
–  Präven8v	  nicht	  kompensatorisch	  

•  früh	  an	  Nachhal8gkeit	  denken	  
–  Beirat:	  Wissenschaa,	  Kommunen,	  Handwerk	  &	  Industrie,	  Weinheimer	  
Ini8a8ve	  

–  Start	  der	  Entwicklungspartnerschaa	  Land-‐Kommune	  zur	  
Übergangsgestaltung	  im	  Februar	  2009	  

2.  Bedeutung	  der	  lokalen	  Handlungsebene	  
•  Regionale	  Steuerung	  als	  Nukleus	  
•  JAW	  S.-‐H.	  als	  Kompetenzträger	  	  
•  Vom	  Förderprogramm	  zum	  „System“	  
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Es	  ist	  „...	  das	  Ziel	  der	  Landesregierung,	  gemeinsam	  mit	  den	  Kommunen	  
unter	  Einbindung	  der	  Wirtscha:	  und	  der	  Betriebe,	  der	  Arbeitsverwaltung	  
und	  aller	  anderen	  Beteiligten,	  einen	  dauerha:en	  Rahmen	  dafür	  zu	  
schaffen,	  dass	  sich	  eine	  wirksame	  kommunale	  Koordinierung	  für	  ein	  
leistungsfähiges	  Übergangsmanagement	  entwickeln	  kann.“	  
	  
Das	  Land	  Schleswig-‐Holstein	  möchte	  sich	  „...	  nicht	  ausschließlich	  als	  
Programmförderer	  verstehen,	  sondern	  als	  Partner	  der	  Städte	  und	  
Landkreise	  für	  prävenMve	  PoliMk.	  Daraus	  folgt	  die	  Idee,	  für	  den	  AuPau	  
kommunaler	  Koordinierungen	  eine	  Entwicklungspartnerscha:	  
anzustreben,	  in	  der	  beide	  Seiten	  –	  Land	  und	  Kommunen	  –	  von	  einer	  
gemeinsamen,	  öffentlich	  akzentuierten	  Verantwortung	  ausgehen.“	  
	  
Entwicklungspartnerschaa	  von	  Land,	  Bundesagentur	  und	  Kommunen	  -‐	  2011	  	  

	  
	  
	  
	  

Vom	  Handlungskonzept	  zur	  Übergangsgestaltung	  
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Erfolge des Handlungskonzepts"
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Kommunale	  Koordinierung	  in	  S.-‐H.	  (2013)	  

Flensburg	  

Kreis	  SL-‐Fl.	  

Kreis	  Nordfriesland	  

Kreis	  Dithmarschen	  

Kiel	  

Kreis	  Steinburg	  

Kreis	  Segeberg	  

Neumünster	  

Lübeck	  	  

hcp://koordinierung-‐vor-‐ort.de	  
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Aufgaben	  der	  Entwicklungspartnerschaa	  
Fachpoli8sche	  Exper8sen	  im	  Plöner	  Kreis	  
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Fachpoli8sche	  Einsicht:	  	  	  Übergangspartnerscha:	  hat	  einen	  Preis	  

LangfrisMg	  nutzbare	  
Ressourcen	  stehen	  zur	  
Verfügung.	  	  

„Schwellenübergreifende“	  
KooperaMonssysteme	  sind	  verbindlich	  

Personalentwicklung	  für	  
professionelle	  
Netzwerk-‐	  und	  
Beratungsarbeit	  
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Neue Landesregierung in Schleswig-Holstein - Mai 2012 

Koali8onsvereinbarung	  	  
„Wir	  wollen	  allen	  Jugendlichen	  ermöglichen,	  einen	  Bildungs-‐	  und	  
Berufsabschluss	  zu	  erreichen,	  indem	  wir	  gemeinsam	  mit	  den	  relevanten	  
Akteuren	  den	  Übergang	  von	  der	  Schule	  zum	  Beruf	  transparent	  und	  
qualifizierend	  neu	  gestalten.“	  
	  

Ø  Interministerieller	  Arbeitsgruppe	  
–  Bericht	  zu	  Neuausrichtung	  des	  Regelsystem	  und	  Planung	  für	  ESF	  2014,	  

der	  
–  am	  22.10.13	  vom	  Kabinec	  zus8mmend	  zur	  Kenntnis	  genommen	  wird.	  
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  Oktober 2013 

 

Übergangsgestaltung in Schleswig-Holstein – Gremienstruktur 

 

 

 

Vorsitz	  im	  Wechsel	  (MWAVT/	  MBW)	  

1.	  Aufgabe:	  
Übergangsmaßnahmen	  
sichten/	  bewerten	  

Start	  17.1.14;	  	  
geförderte	  Übergänge	  effizienter	  und	  effek8ver	  
gestalten;	  	  vernetzte	  Zusammenarbeit	  vor	  Ort	  ist	  
Erfolgsfaktor;	  	  hierfür	  keine	  Vorgaben,	  keine	  
Kommunale	  Koordinierung;	  Überzeugungskraa	  des	  
Landeskonzeptes	  >	  Verbindlichkeit	  (Keine	  
Ressourcenaussta[ung)	  

Vorsitz	  im	  Wechsel	  (MWAVT/	  MBW)	  
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Fachpoli8sches	  Zwischenfazit	  

Land	  bekennt	  sich	  zur	  Führungsrolle.	  
	  
Legi8ma8on	  für	  den	  2	  –Ebenen	  Ansatz	  ist	  
geschaffen.	  
	  
Ziel:	  
Neuausrichtung	  i.S.	  effizientere	  und	  
effek8vere	  Übergangsgestaltung.	  
	  
	  
	  
	  
Folge:	  
Neuausrichtung	  wird	  finanzielle	  
Ressourcen	  durch	  effizientere	  und	  
effek8vere	  Ausgestaltung	  freimachen.	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

Die	  Landesregierung	  übernimmt	  die	  
Gesamtkoordinierung	  des	  Prozesses	  und	  
wirkt	  auf	  ein	  abges8mmtes	  Vorgehen	  
hin.	  
	  
Der	  2	  –Ebenen	  Ansatz	  hat	  
Voraussetzungen:	  
-‐  Partnerschaa	  auf	  gleicher	  

Augenhöhe.	  
-‐  Ressortübergreifende	  Koordina8on	  

auf	  allen	  Ebenen.	  
-‐  Aufgaben	  müssen	  mit	  

Ressourcenansatz	  hinterlegt	  sein.	  

Der	  intensive	  Dialog	  zwischen	  Land	  und	  
Kommunen	  soll	  zu	  einer	  dauerhaaen	  und	  
verbindlichen	  Arbeitsbeziehung	  führen.	  	  
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Danke	  für	  Ihre	  Aufmerksamkeit	  
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