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Ziel eines Entwicklungsplans Bildung und Integratio n

IST-Analyse vorwiegend basierend auf den Ergebnissen des 1. und 2.
Mannheimer Bildungsberichts

Aufarbeitung des Datenmaterials mit dem Fokus auf interkulturelle
Fragestellungen

Ziel- und wirkungsorientierte Aufarbeitung des Datenmaterials

Darstellung von langfristigen Veranderungsprozessen im kommunalen
Bildungssystem

Vertiefung der gesellschaftlichen Debatte tber Bildungschancen und
Bildungserfolg der in Mannheim lebenden Kinder und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund
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Inhalte des Entwicklungsplans Bildung und Integrati on

B Beschreibung der Ausgangslage

m Analyse der einzelnen Handlungsfelder (frihkindlicher, schulischer und
non-formaler Bereich) anhand zweier Ansatze der interkulturellen
Bildungsforschung

1. Institutionenansatz

2. Zielgruppenspezifische Ansatz

® Formulierung von Handlungsempfehlungen, Zielen und Kennzahlen
zur Interkulturellen Offnung des Bildungsbereichs
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Abb. A19 Sozialraumtypologie der Stadt Mannheim nach Stadtteilen im Jahr 2010
: : erganzt um den Anteil der unter 27-Jahrigen mit
_ 2010 Ieben N Mannhe|m Migrationshintergrund in % nach Stadtteilen (Stand: 2012)
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m Kinder und Jugendliche
mit Migrations-
hintergrund sind keine
homogene Gruppe.
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Die 10 hdufigsten Herkunftsgruppen der 0- bis unter 27-jdhrigen
Migrationshintergrund

Einwohner/-innen mit

Turkei

Ehem. Sowjetunion

Polen 3904 (9,2%)
Ehem. Jugoslawien “ 458 (8,29
Italien : 3401 (8,0%)
Rumanien A 1423 (3,4%)

1348 (3,2%)
965 (2,3%)

Bulgarien

Griechenland

3929 (9

11639
(27,5%)|

USA 808 (1,9%)

Irak 731 (1,7%)
sonstige*® : : J 10772
’ S (25,4%)
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* Die Gruppe ,sonstige* umfasst 130 weitere Nationen

B 43% tdrkische Migranten aus dem Stadtgebiet
B 36% ehem. jugoslawische Migranten aus dem Stadtgebiet
B 79% bulgarische Migranten aus dem Stadtgebiet

mit einem Anteil von je bis zu maximal 1%.
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Instltutlonenansatz

Ausbau gebundener Ganztagsgrundschulen
Einsatz von Schulsozialarbeit

Regionales Bildungsburo

Mannheimer Unterstutzungssystem Schule (MAUS)

Ausbildungslotsen an Werkrealschulen

Stadtische Sprachforderung an Grundschulen

Zielgruppenspezifischer Ansatz
® Mannheimer Sommercamp Stipendium
® MalRnahmen mit dem Schwerpunkt ,Bildung“ aus dem Integrationsfonds

B Ubergangsmentoring fir Jugendliche und Eltern



STADTMANNHEIM®

Handlungsempfehlungen

Strukturelle MaRnahmen zur Interkulturellen Offnung von Schulen und
zielgruppenspezifische Ansatze zur Integration von Kindern und Jugendlichen
mit Migrationshintergrund an allen Schulen férdern.

Schulung und Zertifizierung der Muttersprache zum qualitativen Einsatz im
spateren Berufsleben.

Fortbildungsangebote zur Interkulturellen Offnung von Schule sind auf die

unterschiedlichen Zielgruppen des padagogischen Personals zugeschnitten
und werden qualitatsgesichert.

Um padagogisches Personal mit Migrationshintergrund wird verstarkt
geworben.

Migrantenselbstorganisatoren sind verstarkt Kooperationspartnern von

Schulen.
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Berufliche Schulen in Mannheim

Fachschulen 8,0%

m 9 Offentliche Berufliche Schulen
- gewerblich-technische (5.996 SuS)
- kaufmannische (5.947 SuS)
- hauswirtschaftliche Ausrichtung (1.278 SuS)

B'ober- und
B'aufbau-
schulen 1,1%

m [nsgesamt 13.221 Schiler/innen,
davon 5.839 mit MGH =44,2 %

Berufskollegs
11,4%

m Justus-von-Liebig Schule: 1.472 SusS,
davon 1.048 mit MGH = 71,3 %

Berufsschulen
61,3%

Berufsfachschulen
9,0%
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Ausgangslage

Schuler/-innen mit Migrationshintergrund, die ohne Abschluss die berufliche
Schule verlassen:

B Berufsvorbereitungsjahr: 63% (50% Durchschnitt)
m Berufliches Gymnasium: 47% (35% Durchschnitt)
® Duale Ausbildung: 27% (12% Durchschnitt)
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Ziele im berufsbildenden Schulsystem

B Schuilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund beenden ihre
Bildungsgange an Beruflichen Schulen erfolgreich

B Verbesserte Bildungs- und Teilhabechancen von osteuropaischen
Zuwanderern an der schulischen Fdrderung

m Fachkrafte mit Migrationshintergrund

® Intensivierung der Multiplikatorenarbeit
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Institutionenansatz

Arbeitskreis Ausbildungsoffensive
Neukonzeption des Ubergangs Schule — Beruf
Jugendberufshilfe

Im Rahmen der Ausbildungsforderung

®  Ausbildungsverbund

® Azubifonds

Zielgruppenspezifischer Ansatz

m CoPilot
® Ausbildung Plus
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Handlungsempfehlungen

Sichtung und Auswertung der Férderansatze und Forderangebote an
beruflichen Schulen

Neugestaltung des Ubergangsmanagements Schule — Beruf

Strukturelle MaRnahmen zur Interkulturellen Offnung von beruflichen Schulen
und zielgruppenspezifische Ansatze zur Integration von Kindern und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund an allen beruflichen Schulen férdern
mit dem Ziel Bildungsabbruche zu verhindern.

Einsatz von kultursensiblen padagogischen Fachkraften und Multiplikatoren
aus den Herkunftsgruppen fur die verstarkte Aufklarungsarbeit.
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Bereiche der non -formalen Lernwelten

B Stadtbibliothek
B Jugendarbeit

m Erzieherische Hilfen far Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige

Handlungsempfehlungen

B Zielgruppengerechte Zugange und Informationen ausbauen

m Fachkrafte interkulturell qualifizieren und Fachkrafte mit Migrationshintergrund
verstarkt einsetzen

B Zugangsschwellen senken

B Netzwerk- und Multiplikatorenarbeit intensivieren
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Weiteres Vorgehen

Prufung und Realisierung eines integrativen Schulcampus Frihjahr 2014

Erganzung um die Mal3nahmen bis 2016
der Freien Trager
des Staatlichen Schulamtes Mannheim
des Regierungsprasidiums Karlsruhe

Vervollstandigung der Datenlage bis 2016

B-Vorlage zur Verabschiedung der Ziele, Kennzahlen und Zielwerte Frtuhjahr 2014
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