Beratungsangebot fiir Jugendliche und Betriebe im Kreis Dithmarschen
als Teil des JOBSTARTER-Projekts ,,Plan A: Option Ausbildung”

www.bildungsportal-dithmarschen.de
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Regionale Steuerungsgruppe*
(Flihrungskrafte von: Kreis, BA, JC, RBZ, Schule, Kammern,
Gewerkschaften, Bildungstrager, Wirtschaft, etc.)
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Netzwerk Ubergang**

(Vertretungen aller Akteure im Ubergang, die auf operativer Ebene titig sind - EXAM)

Praxisebene

* Initiierung, Vor- und Nachbereitung durch Koordinierungsstelle in Zusammenarbeit mit Strategiekreis
** Initiierung, Vor- und Nachbereitung durch Koordinierungsstelle




UBERGANG SCHULE-BERUF
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Die Ausbildungslotsen richten sich im Rahmen der zur Verfligung stehenden Ressourcen
grundsatzlich an alle Jugendlichen mit Unterstiitzungsbedarf.




UBERGANG SCHULE-BERUF

zentrale Ansprechpersonen im Sozialraum

Arbeitsschritte

1. Zugang

2. Situations- und Zielklarung

3. Berufswegebegleitung

4. Akguise von Kooperationsbetrieben
5. Praxisphasen

6. Vermittlung

7. Ausbildungscoaching

Beratungsprozess

A

|
allgemein- u. berufsbildende
SCHULE

evtl. UBERGANGSPHASE

|
AUSBILDUNG
(erstes Ausbildungsjahr)
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Berufsorientierung

Darstellung von beruflichen Moglichkeiten
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