
Beratungsangebot für Jugendliche und Betriebe im Kreis Dithmarschen

als Teil des JOBSTARTER-Projekts „Plan A: Option Ausbildung“

www.bildungsportal-dithmarschen.de





ÜBERGANG SCHULE-BERUF

Die Ausbildungslotsen richten sich im Rahmen der zur Verfügung stehenden Ressourcen 

grundsätzlich an alle Jugendlichen mit Unterstützungsbedarf.



zentrale Ansprechpersonen im Sozialraum

ÜBERGANG SCHULE-BERUF

Arbeitsschritte
1. Zugang 

2. Situations- und Zielklärung

3. Berufswegebegleitung

4. Akquise von Kooperationsbetrieben 

5. Praxisphasen

Kreis Dithmarschen

- in Schleswig-Holstein

- Fläche 1.404,75 km²

- Einwohner 132.665

- 94 Einwohner je km²

5. Praxisphasen

6. Vermittlung

7. Ausbildungscoaching

Beratungsprozess



neutrale Stellung gegenûber Jug. / Eltern / Schule

Konfliktmanagement

zwischen Schule und Jug.

Verweigerung

berufsfeldorientierte Lösungsmöglichkeiten

unvoreingenommener Blick auf die Jugendlichen

zu Hause 

in Betrieben

Agentur f. Arbeit

Jobcenter

Jugendamt

Beratungsstellen

zentrale
Ansprechperson

zwischen Schule und sozialem Umfeld

Fokus auf Übergang

etc.

Externes Beratungsangebot an Schulen

fûr alle Jugendlichen, die Unterstûtzung brauchen und wûnschen

Beratung von Jug./ Eltern / Schule / Betrieb

wöchentliche Beratungstermine

bedarfsorientierte Beratungstermine

zu Hause 

nach Verlassen der Schule



Berufsorientierung

bezogen auf Wûnsche und Vorstellungen

realistischer Abgleich Alternativen

Darstellung von beruflichen Möglichkeiten

auch unbekanntere Berufsfelder

Begleitung

bei

Feststellung der Ausbildungsreife

Bewerbungstraining

auch unbekanntere Berufsfelder

berufliche Rahmenbedingungen

Praktika

Schulabschluss

nachholenVorbereitung

persönlich

Berufsmessen

mögliche Berufe identifizieren

Kontaktherstellung Betrieb – Jug.




