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Ziele der Integration in der Berliner Berufsvorbereitung und Berufsausbildung
fur 3.287 Gefllichtete an 37 berufsschulischen Standorten (Oberstufenzentren)

Orientierung im
Berliner Alphabetisierung
Ausbildungssystem

Ein Curriculum fiir die
Willkommensklasse

Integrierte Sprachférderung(GER)
- berufsbezogenes Deutsch

@ Kompetenzentwicklung(DQR) in der

Fachpraxis und Fachtheorie
L3
.} @ Q C?f de schulisch
® @‘ ualifizierende schulische

@ @ Abschliisse in der

Netzwerkbildung mit Berufsvorbereitung

Kammern, Innungen, @ @ o )
Verbinden, Anschliisse an die
berufliche Ausbildung
Unternehmen @
faa

Kooperation mit den Betrieben Praktikums-
[/Ausbildungspladtze



1. Organisation - Quantitative Aspekte
1.1 Schiilerpldtze im Schuljahr 2016/17

Berufliche und zentral verwaltete Schulen

(Daten der Klarungsstelle zum Stichtag 11.01.2016)

a Willkommensklassen der beruflichen | 2.684 200 238
und zentral verwalteten Schulen

b BQL, BQL-FL, IBA 3.447 201 410

C davon aus Willkommensklassen 603 ca. 35 45
Gefliichtete Su$ in der BQL

d 1-jahrige BFS 1.608 ca. 64

a+c | Gefliichtete 3.287 235

b+d | Gesamtanzahl: 5.055 zukiinftige IBA




1. Organisation
1.2 Leitlinie fiir die berufliche Integration der liber 16-jahrigen Jugendlichen

Beruf

Dreijahrige Berufsausbildung

Ausbildungsvertrag

Berufs-
schule

Schulabschluss

Berufs

fach-
Berufsvorbereitun® Schule

Zweijahrige

BBR, eBBR
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1. Organisation
1.3 Regionale Steuerung (Allgemeinbildung > Berufliche Bildung)

Klarungsstelle 0Sz
Bezirk Berufs- BOS?:
feld 1 fe:: ; 0SzZ
Klarungsstelle & Berufs-
Bezirk Ng Klarungsstelle der feld 3
beruflichen 0SZ
Klarungsstelle Bildung Bfe'l':fZ'
Bezirk e
Einschatzung 0sz
Elektronisches Anmeldesyste -Sprachstand, Berufs-
-Fertigkeiten, feld 5
-Neigungen
N\me\du\‘
Fluchtlings- D
heime FlGchtlings-
organisation




1. Organisation
1.4 Sprachniveaustufen im Ubergang (Allgemeinbildung > Berufliche Bildung)

Schulinterne Steuerung liber die Sprach-und Handlungskompetenz

Sekundar- Sekundar- Berufliche Berufliche Berufliche Schule Duale Ausbildung
stufe 1 /1SS | stufel/ISS Schule Schule
1. 2. 1. 2. 1.42. 2- 3 Jahre
Halbjahr Halbjahr Halbjahr Halbjahr Halbjahr
Will- Will- BQL Berufsschule
kommens-  kommens- Berufsfachschule
klasse klasse GERB1.1>
GERA1 GERA 2 GERB1.2 GERB2
Will- Will- BQL Berufsschule
kommens-  kommens- (Berufsqualifi- Berufsfachschule
klasse klasse zierende
IS <hrginge)
GERA1 GER A2 GERB 2
GERB1l.1>
GERB 1.2

- Ubergénge in die BQL sind nur auf der Grundlage eines Sprachniveaus von GER A2 zielfiihrend!
- Uberginge in die Duale Berufsausbildung sind tiberwiegend nur auf der Grundlage eines
Sprachniveaus von B2 moglich (wenige auf der B 1-Niveaustufe).

- Dokumentation des Sprachniveaus im Lernstandsbericht.




2. Inhalte
2.1 Sprachniveaustufen und berufliche Integration

GER-Niveaustufe (Gemeinsamer Europdischer Referenzrahmen)

Selbstandige  Fach-

Sprach- kompetente

verwendung  Sprach-
verwendung

Kompetenzentwicklung in der betrieblichen Praxis

Tatigkeiten und Berufe BQL / IBA BS / BFS

Duale Fachhoch-

Ausbildung schule

moglich Universitat
Bachelor

Verkaufer/in Erzieher/in
Pfleger/in KfBM
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2 Inhalte
2.2 Curriculare Entwicklung im Ubergang Willkommensklasse-BQL

Einstiegspunkt individuell (Sprachniveau-und Handlungskompetenz)

Stufen Willkommensklassen Berufsqualifizierung (BQL)
Sprachkompetenz ~_ B1.1 B1.2
(GER-Niveau) S~ Ai—
Handlungskompetenz N DQR-Niveau 2 /3
(DQR-Niveau) DQR-Niveau 2

1.Halbjahr 2.Halbjahr 3.Halbjahr 4 Halbjahr

Unterrichtsangebot

Ziele:
Lernstandsbericht,
Zeugnis,
Schulabschliisse:
BBR, eBBR,
Betriebliche .
Praktika

iz

Ubergang von der
Willkommensklasse
in die BQL

Integrierte \. - —"
Sprachbildung
(berufsfeldbezogen)

Ubergang von der BQL
in die duale
Berufsausbildung




2 Inhalte

2.2 Curriculare Entwicklung im Ubergang Willkommensklasse-BQL

Niveau | Ubersicht der zugeordneten Qualifikationen
DQR 8 Promotion
DQR7 Master / Strategischer Professional (IT) (Geprifter 1 1 . 1 H
g ik () eprtftsn Zielbereich: Berufsausbildungsreife
DQR 6 Bachelor/Fachkaufmann (Gepriifter)/Fachschule (Staatlich Geprifter ...)/ ‘
Fachwirt (Geprufter)/Meister (Geprifter)/Operativer Professional (IT) (Geprifter)
Zielbereich: Berufsqualifizierung
DQR S IT-Spezialist (Zertifizierter)
Servicetechniker (Gepriifter)
DQR4 | Duale Berufsausbildung (3-und 3,5 jahrige Ausbildungen)
Berufsfachschule (Assistentenberufe)
Berufsfachschule (vollqualifizierende
DQR3 | Duale Berufsaushildung (2-jahrige Ausbildungen) KMK-STUFE | KMK-STUFE Il KMK-STUFE il
Berufsfachschule (Mittlerer Berufsfachschule) (GER A2) (GERB1) (GERB2)
x = Rezeption
DQR 2 BerufsausblIdungsvorbereltung Der Prifling kann sehr gelaufige und Der Prufling kann géngige berufstypische Der Priffling kann komplexere
- Berufsvorbereitende Bildungsmagnahmen der Arbeitsagentur einfach strukturierte berufstypische Texte | Texte unter Einsatz von Hilfsmitteln (wie berufstypische Texte ggf. unter Einsatz von
Beruf berelt hr (BV) auf konkrete, klar erkennbare 2.8. Worterbachern und visuellen Hilfsmitteln Uber ihren Informationsgehalt
= €ruisvorbere UI'\SSIB I ( ) Einzelinformationen hin auswerten. Es Darstellungen) zugig auf hinaus auswerten. Er kann in naturlichem
> Elnstiegsqualiflzlerung (EQ) stehen ihm dazu Hilfsmittel (wie z. B. Detailinformationen hin auswerten. Er Tempo gesprochenen Mitteilungen folgen
' f Worterbiicher und visuelle Darstellungen) kann klar und in angemessenem, und Hauptgedanken erkennen und
Berufsfachschule (BerfIIChE Grundblldung) zur Verfiigung. Den Informationsgehalt klar | natirlichem Tempo gesprochene festhalten, auch wenn leicht regionale
t i und langsam gesprochener kurzer Mitteilungen nach wiederholtem Horen im | Akzentfarbungen zu héren sind
DQR 1 Berufsausblldungsvorbereltung Mitteilungen aus dem beruflichen Alltag Wesentlichen verstehen, wenn die

* Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen der Arbeitsagentur (B
* Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

kann er nach wiederholtem Horen
verstehen.

Informationen nicht zu dicht aufeinander
folgen.

Produktion

V Q
/‘b /
2q,
Un
/4

Der Prifling kann Eintragungen in
Formulare des beruflichen Alitags
vornehmen und kurze Satze bilden.
Langere Darstellungen gelingen, wenn als
Hilfsmittel Worterbicher und/ oder ein
Repertoire an Textbausteinen zur
Verfugung stehen und die Textproduktion
stark gelenkt ist. Der Prifling verfigt uber
die nétigen sprachlichen Mittel, um die im
Berufsleben gelaufigsten Sach-
informationen (wenn auch nicht immer
sprachlich korrekt) zu ubermittein.

Der Prufling kann berufstypische
Standardschriftsticke und mindliche
Mitteilungen unter Beriicksichtigung von
Vorgaben und Verwendung von
Hilfsmitteln weitgehend korrekt in der
Fremdsprache verfassen bzw. formulieren.
Berufsbezogene Sachinformationen
werden bei eingeschranktem Wortschatz
verstandlich in der Fremdsprache
wiedergegeben.

Der Priffling kann berufstypische
Schriftsticke und mindliche Mitteilungen
auch ohne Zuhilfenahme von
Textbausteinen insgesamt stil- und
formgerecht strukturieren und sprachlich
korrekt verfassen bzw. formulieren.




2 Inhalte
2.2 Curriculare Entwicklung im Ubergang Willkommensklasse-BQL

GER | A1l A2 B1 B2.1 B2.2 C1

DQR

4 Berufliche
Gymnasium
Berufsober-

DQR Beruf schule

? Berufsausbildung
(dual) schule
2 Jahre 3 Jahre
DQR Berufs
2 -vor
-bereitung
BQL (1J.)

IBA (1.J.)




3. Produkte/Instrumente
3.1 Instrumente fiir den Ubergang Willkommensklasse-BQL

2015-2016 2016-2017 2017-18

Lernstandsbericht: Curriculum

- Facher Willkommensklassen Curriculum

- Handlungs- (April 2016) BQL (April 2017)
kompetenzen (DQR)

- Sprach- N V
kompetenzen (GER) @
Handreichung Erfassung der Sprachkompetenzen m

Spezielle Fortbildungen: Spezielle Fortbildungen: Spezielle Fortbildungen:
- Anwendung - Anwendung des - Anwendung des
Lernstandsbericht @ Curriculums Curriculums
- Erfassung der N % Erfassung der v
Sprachkompetenzen Sprachkompetenzen
- Erkennen von - Erkennen von ir >

Analphabetismus Analphabetismus ‘z




3. Produkte/Instrumente
3.2 Das Curriculum fiir die Willkommensklasse

Inhalte:

- Didaktische Hinweise zur integrierten Sprachbildung & ccem
- Struktur des Willkommenscurriculums (Beispiele):

Baustein 1:
Baustein 2:
Baustein 3:
Baustein 5:
Baustein 6:
Baustein 7:
Baustein 8:

Baustein 10: Berufsorientierung

M“‘v!.'

Ankommen in der Klasse
Ankommen in Berlin
Praktische Lebensbewaltigung
Interkulturelles Lernen

Mediennutzung und EDV

Angekommen!
Handrneichusng fizr den Urterncmt mit Ructingen

Mathematische Grundkenntnisse

an Scwuen der berufiichen Bildung in Berfn

Lernen lernen

Baustein 11: Schulwesen und Ausbildungsmaoglichkeiten

Baustein 12: Duale Berufsausbildung und Arbeit im Betrieb

22.11.2016
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3. Produkte/Instrumente
3.2 Das Curriculum fiir die Willkommensklasse

Curriculum zur sprach- und berufsiibergreifenden Didaktik in den
Willkommensklassen fiir Neuzugewanderte liber 16 Jahre

DQR

GER

@ Niveaustufe 1-2 6 7

[ Niveaustufe 2-3 J 12 13

11
8

2 ] 5

1

2

3

—

22.11.2016
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3. Produkte/Instrumente
3.2 Das Curriculum fiir die Willkommensklasse

1. Kompetenzwegweiser:
- Bezug zur Realitat der Zugewanderten und ihre didaktische Unterstiitzung
- Kompetenzerwerb beziglich des GER und DQR:

Erwerb der Handlungskompetenzen

Sprachkompetenz (A1 nach dem GER) Berufslibergreifende
Handlungskompetenzen (DQR, Stufe 1-2)

Kenntnisse von BegriiBungsformen, e  Fachkompetenz: Orientierung gewinnen, fremde
situationsadaquates Sprachhandeln Orte kennen, Planungsfahigkeit,

Vorstellung von eigener Person mit einfachen Aufnahmevermogen

Satzen e  Personale Kompetenz: Reflexion der

Fragen mit W-Wortern stellen Lernumgebung, Entwicklung von Autonomie,
Lesen und Verstehenvon Regeln zum Ambiguitatstoleranz und Empowerment,
Schulunterricht Teamarbeit, Kommunikation, Selbstandigkeit in
Ausschreiben der Regeln in Satzen mit der fremden Umgebung gewinnen
Modalverben (im Team)

2. Methodisch-didaktische Umsetzung mit Tipps zu Materialien (Links)
3. Kompetenzcheck zum Baustein
4. Beispielhafte Lernsituationen fir Schulerlnnen

22.11.2016 Berufliche Bildung | E 15 16



3. Produkte/Instrumente

3.3 Der Lernstandsbericht fiir die Willkommensklasse

Der Lernstandbericht dokumentiert einerseits die Leistungen (Facher)
und andererseits Handlungs- und Sprachkompetenzen der neu

Diese Sprachkompetenzen sind fir die berufliche Bildung zu erreichen.

zugewanderten Jugendlichen.

B1 B2
Fortgeschrittene Selbststandige Sprachverwendung
Sprachverwendung
v Kann die Hauptpunkte verstehen,  v' Kann die Hauptinhalte komplexer
Lernstandsbericht wenn klare Standardsprache Texte zu  konkreten  und
Lerngruppen fiir Neuzugénge ohne Deutschkenntnisse verwendet erd und wenn es um abstraktgn Themen verstehgn;
vertraute Dinge aus Arbeit, versteht im eigenen Berufsgebiet
gutausge- | ausge- | teilweise 2 Schule, Freizeit usw. geht. auch Fachdiskussionen.
Berufsfeldiibergreifender Unterricht (fachiiche Kompetenzen) pragt pragt s fordern . ) X X X
prag v Kann die meisten Situationen v° Kann sich so spontan und
bewaltigen, denen man in der flieBend verstéandigen, dass ein
Frau / Herr” Ausbildung, Schule und am normales Gesprach mit
Vornamen Familienname . . . .
geboren am in hat den Unterricht Arbeitsplatz im Betrieb begegnet. Mlljlt[;ersprAachIerllnnen/n . qzne
vom bis besucht. ¥ Kann sl gt Ui gro't e tns't'rﬁr]ghun? ol becen
1 Wirsohat  Sozialkund ’ - O - - zusammenhangend tber CRCHIULHOUNCTSL
- Wirtsehafts- und Sozialkunde vertraute Themen und v Kann sich zu einem breiten
2. Mathematik O O O ] personliche Berufsinteressen Themenspektrum klar und
tseh ¢ p hery 5 5 = 5 aufern. detailliert —ausdriicken, einen
3. Englisch (Fremdsprachen .
v Kann Gber Erfahrungen und Standpun}(t 2u  einer aktuellen
4. Sport/Gesundheitsforderung O O ] O Gelerntes berichten Frage erlautern und die Vor- und
T il Nachteile verschiedener
5. Wahlpflichtunterricht (Nawi) O O O O Berufswinsche ~ und  Ziele Mglichkeften angeben.*
beschreiben und zu Planen und :
Berufsfeldbezogener Unterricht (fachliche Kompetenzen) 9“‘:“;?*3 ausage telweise oy Ansichten kurze Begriindungen
o gt | ausse- | fordem U
pree pragt oder Erklarungen geben.
1. Fachtheorie: O O ] m}
2. Fachpraxis: O O O O
e Tanarungskompetenzen-ortentte€ren Sicn am , die

Sprachkom petenzen am GER (Gemeinsamer Europaischer Referenz-
rahmen fur Sprachen). Die Dokumentation der Kompetenzentwicklung
im Jahresverlauf erfolgt auf Prozessbogen.



3. Produkte/Instrumente

3.3 Der Lernstandsbericht fiir die Willkommensklasse

Berufsrelevante Handlungskompetenz gut aus- aus- | teilweise zu
gepragt | gepragt |aus- fordern
gepragt

Personale Kompetenzen

Leistungs- und Lernbereitschaft (z.B. Mitarbeit im Unterricht) O O O O
Selbststandiges Arbeiten (z.B. Erledigung der Hausaufgaben) O O O O
Verantwortungsbewusstsein (z.B. Absprachen einhalten) O O O O
Durchhaltevermogen (z.B. Bearbeitung der Aufgaben) O O O O
Frustrationstoleranz (z.B. Umgang mit Problemen) O O O O
Reflexionsfahigkeit (z.B. Selbsteinschatzung) O O O O
Eigeninitiative (z.B. Ubernahme von Aufgaben) - - - -

_ _ Unter GER GER GER
Beurteilung der Sprachkompetenz in Deutsch Al A B C
Der Schuler/die Schilerin

" Schreiben
...ist in lateinischer Schrift alphabetisiert. [] [] [ [
...kann sich zu Themen aus dem Alltag schriftlich auRern. [] [] [] [
...kann sich zu Unterrichtsinhalten schriftlich auBern. [] [] ] ]




4. Modellierung der Standards
4.1 Der integrative Sprachansatz in der Berufsvorbereitung

Sprachhandlungen in allen Fachern und Berufsfeldern

Berufsfelduibergreife | Berufsfeldbezogene
nde Facher Facher
1. Starkere Verzahnung des Faches Deutsch

Berufsfeldtheorie mit den Sprachhandlungen in den
(8) berufsfeldbezogenen Fachern.

2. Starkerer berufsfeldbezogener Input durch
Berufsfeldpraxis die Qualifizierungsbausteine und
(12) Lernfelder der dualen Leitberufe

+ langere + Neues Fach:
Praktikum- Betriebliche

zeiten Lernaufgabe
+ Kompetenz-

listen
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4. Modellierung der Standards
4.2 Der integrative Sprachansatz im Fach Deutsch

Sprachhandlungen im Fach Deutsch — Impulsgeber des integrativen Sprachansatzes

Das ,,neue” Fach Deutsch Berufsfeldbezogene Facher

oder ,,Berufssprache Deutsch”

1. - Berufsfeldbezogene Theorie/
= - E?]thwml(;:ung der . Lernsituation 1: Den Eintrittin das
3. prachhandlungen in .
. B
a Schritten/Stufen e-'rufsleben aktlff mitgestalten |
- Ziel: Handeln mit der Sprache und im
6. Sprachraum des Berufsfeldes (Unternehmen,
Berufsb.ezogene Handlungen Betrieb, Mitarbeiter, Organisation des
im Fokus des Betriebs)
Deutschunterrichts eLriens).
Berufsfel Praxi
Bisher: Charakterbeschreibung ) Beru S € d.b R
7. Lernsituation 2:

8 NS ST (HESel: Orientierung in der Werkstatt, im Betrieb
Zuktinftig: Vorstellung der ‘ '

notwendigen Schiilerkompetenzen
fiir ein betriebliches Praktikum

\_

10.

Ziel: Korrekte Bezeichnung von Materialien,
'/ Werkzeugen, Beschreibung von Prozessen.




4. Modellierung der Standards
4.3 Der durchgangige integrative Sprachansatz in allen Bildungsgangen

B 2.

4 )

Berufsschule/

2

B 2.

1 Berufsfachschule
\_

B 1.

2 ( \

Berufs-

B 1.

qualifizierende
Lehrgange

1

A2

(

Willkommens-

Al

klasse

GER-/ 2 3 4
DQR-
Niveau




5. Personalentwicklung
5.1 Qualifizierungsbedarf der Lehrkrafte

Personalbedarf:

Die Akquisition weiterer
geeigneter DAZ-Lehrkrafte fur die
Willkommensklassen gestaltet sich
auf einem tendenziell
abnehmenden Markt zunehmend
problematisch.

Vorhandene Qualifikationen in
Bezug auf Willkommensklassen

Personalentwicklung:

Der Fortbildungsbedarf der
vorhandenen Lehrkrafte stellt sich
sehr heterogen dar:

- DAZ- Sprachbildung,

- Integrierte Sprachbildung,

- Berufsfeldorientierung,

- Sprachstanderfassung,

- Alphabetisierung.

Qualifizierungsbedarf
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6. Zusatzliche Angebote des Berliner Masterprogramms Integration
2016/17

2016- 2018:

Zusatzliche Bildungsbegleitung fiir 800 Neuzugewanderte Schiilerinnen und
Schiiler:

- Akquisition von geeigneten berufsfeldorientierten
Praktikumsplatzen,

- Begleitung und Betreuung im Praktikum,
- Profilscharfung hinsichtlich vorhandener Potenziale,

- Zusammenarbeit mit der neuen Jugendberufsagentur hinsichtlich spaterer
Vermittlung.

- Anwendung der positiven Erfahrungen aus dem Schulversuch

ylntegrierte Berufsausbildungsvorbereitung” (IBA)




7. Modell und Realitat

,Zweijahrige Berufsvorbereitung”

Dreijahrige Berufsausbildung

Berufs
fach-

Schule Berufs-
schule

Typische Probleme der berufsschulischen Integration:

Flexibilitat begrenzt bezogen auf die i.d.R. 24 Monate.
Schiilerin/Schiiler kommt 10 Wochen spater in die Schule.
SuS benotigt weitere Wochen bis zum Abschluss.
Extreme Heterogenitat (1,5 — 11 Schuljahre in der Heimat)
Ungeniligende Information hinsichtlich der Berufsbildung.

Lk wh e

Personalknappheit.



8. Fazit

Die Heterogenitat der Lerngruppen erfordert ein gemeinsames

abgestimmtes Vorgehen (Curriculum > Fortbildung > Implementierung

Die Flichtlinge wirken als ,Treiber” im Schulsystem.

. Sie beschleunigen die Umsetzung der Kompetenzorientierung.

Das berufliche Schulsystem ist hinsichtlich der Integration von gefliichteten
der Jugendlichen Gber 16 Jahre die ,Autobahn” der Integration.

Die betriebliche Integration gelingt erst ab Sprachstand B 1.

Die durchschnittliche Integration in der beruflichen Bildung dauert 5 Jahre
(Willkommensklasse, Berufsvorbereitung, Berufsausbildung).

Die Zusammenarbeit zwischen den Unternehmen, Berufsschulen und

Agenturangeboten kann durch Kooperationen deutlich verbessert werden.




