
 
 

1. Ziel der Kompetenzlisten 
   
   

 
 

 
 
 

  
                                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Qualifizierende schulische 
Abschlüsse in der 

Berufsvorbereitung  

Kompetenzentwicklung (DQR) in 
der Fachpraxis und Fachtheorie   

Kooperation mit den 
Betrieben: 

Praktikums-
/Ausbildungsplätze 

Anschlüsse an die  
berufliche Ausbildung 

Orientierung im 
Berliner 

Ausbildungssystem     

Ziel: Eine einheitliche präzise Dokumentation der 
Kompetenzentwicklung an allen IBA-Schulen - im Interesse der 

nachfolgend aufnehmenden Ausbildungsbetriebe      

 
 

1. Organisation  
1.1   Leitlinie für die berufliche Integration der über 16-jährigen Jugendlichen 
  
                                                                                                                



 

                                             Dreijährige Berufsausbildung  

 

 

 

 

 

Zweijährige  

Berufsvorbereitung“                                                                                                                                 
    

                                   

                                                            

 

     

              

                                                                                             
                                                                                              

 

                                                              

 
 

1. Organisation  
1.2   Leitlinie für die berufliche Integration der über 16-jährigen Jugendlichen 
  
                                                                                                               Beruf  

 
BBR, eBBR 

 

Ausbildungsvertrag 

Schulabschluss  
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Praktikum  

Praktikum  



 
  
   

Willkommens 
klasse Merkmal 
Verantwortungs-
bewusstsein   

IBA 
Merkmal 
Verantwortungs-
bewusstsein  

 

Berufsschule/ 
Berufsfachschule  
Merkmal Verantwortungsbewusstsein  

  

1. Organisation                                                                                                                                                 
1.4 Aufsteigende Kompetenzentwicklung (berufliche Handlungskompetenz)   
 
 


