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DIE FAKTEN
Im 4. Jahr
Bisher 45 Nachwuchskrafte
- Aktuell 16 Neue
= Stamm von 15 Betrieben der M+E Industrie

2 S121 kann DAS PRINZIP

ich zeigen, |
was ich = 3 Tage Betrieb

kann = 1 Tag Soziales Kompetenztraining/Nachhilfe
- = 1 Tag Berufsschule

DAS ERGEBNIS

= Ubernahme in Ausbildung tber

70 %

nn, DGB Landesvorsitzender, Februar 2017




o

. BV
Sudwest- |G METALL
Schmuck + B <
metall BW
Uhren

@ jahr 2012

Kooperationspartner

Agentur fur
Arbeit
Nagold/PF

Finanziewgelt ,Forderjahrler”

Sozialtraining Betricb Berufsschule
BBQ HWS PF

nn, DGB Landesvorsitzender, Februar 2017




n, DGB Landesvorsitzender, Februar 2017

o

WIE ALLES BEGANN

Schritt 1 Abschluss Tarifvertrag 2012

Schritt 2 Auftaktveranstaltung bei der Firma Witzenmann

Schritt 3 Auswahl der Betriebe —
Kriterium: hauptamtliche Ausbilder, gute Ausbildung

Schritt 4 Einbinden von
Geschaftsfuhrern, Personalleitern,
Betriebsraten, Vertretern des Jobcenters

Schritt 5 jahrliche Infoveranstaltung
Abschluss des jeweiligen Jahrgangs mit Zertifikat



