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1. Erforderliche Qualifikationsbiindel fur die Arbeitswelt 4.0

2. Veradnderte Lernsettings an Berufsschulen

3. Gestaltungsoptionen fiir Berufsschulen
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Erforderliche Qualifikationsbundel fur die

Arbeitswelt 4.0
% Robotik

V4

CPS

Mobile
Devices

Fachkompetenzen

 Bedienung der CPS

*  Produktiver Einsatz von mobile devices
*  Konstruktion von Werkteilen

* Lesen von Konstruktionszeichnungen
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‘ 1 Dj Big data

Interdisz.
Zusammen-
arbeit

Datenschutz

Querkompetenzen

Verknupfung von Theorie und Praxis
Umgang mit big data
Zusammenarbeit zwischen Abteilungen

(z. B. Vertrieb und Produktion)
Quelle: Pfeiffer u.a. 2016
Bilder gemeinfrei von pixabay.de



Veranderte Lernsettings an Berufsschulen ' {jj
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Epochalunterricht

* Projektlernen

* Blockveranstaltungen

e Studienverzahntes Lernen

Virtuelle Lernsettings
e Digitale Lernmedien
e Simulationen

* Lernen in Gruppen

LernfeldUbergreifendes Unterrichten

«  Kompetenzen werden von
verschiedenen Berufen bendtigt

* Was inhaltlich zusammengehort, soll
auch zusammen unterrichtet werden.

Quelle: Hauenstein / Freiling 2017
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Gestaltungsoptionen fur Berufsschulen |
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Lernmanagement-Systeme Flexible Raumgestaltung

« Erganzende digitale  Praktische Ubungen
Lernangebote * Arbeitsgruppen

* Eigenstandiges Lernen * Erweiterte Schulflachen

Kooperationen von Berufsschulen mit

Hochschulen @ Betrieben
[y @ OjOR | = Gemeinsame Projektarbeit . Hosp_itationen
TR /7 | * Maschinenpool ﬂ * Live-Ubertragung von
clliaf} ] ells —1—1  Produktionsprozessen
=]

. - o , Quelle: Hauenstein / Freiling 2017
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