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Aktuelle Entwicklungen

 Komplexität und Dynamik der Digitalisierung

 Grundlegende Veränderungen der Arbeitswelt

 Substituierungsprozesse

 Anforderungen an die Arbeitskräfte von morgen

 Lernort Schule: z.B. „Gute Schule 2020“

 Enge Zusammenarbeit mit den Akteuren vor Ort



Gestaltung der Übergänge in Dortmund 
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Aktivitäten der Wirtschaftsförderung 
Dortmund zur beruflichen Orientierung
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Modellprojekt 

Technische Hauptschule Husen

 Akquisition von Praktikumsplätzen bei Betrieben

 155 Unternehmen wurden in einem 5km Radius ausfindig gemacht, vorwiegend in 

den Branchen Logistik, Produktion, Handwerk sowie Gesundheit

 Verortung der Ergebnisse auf einer Karte 

 Persönliche Ansprache der ausbildungswilligen Unternehmen mit dem Ziel der 

Vermittlung von passgenauen Praktikumsplätzen

 Organisation eines Inhouse-Trainings mit sieben ortsansässigen Betrieben
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Erwartungen der Arbeitgeberseite

 Ergebnisse einer Studie in der Region Dortmund (Fokus Einacharbeit 2015/16):

Nennungen von (sehr) wichtigen Anforderungen, die mehr als 90 % Zustimmung 

unter den befragten Unternehmen erhalten haben:

Pünktlichkeit, Engagement, Leistungsbereitschaft, Zuverlässigkeit, 

Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Deutschkenntnisse, 

Flexibilität, Lernbereitschaft

 Top 10 Skills in 2020 (WEF, 2016)

Complex Problem Solving, Critical Thinking, Creativity, People Management, 

Coordinating with Others, Emotional Intelligence, Judgment and Decision Making, 

Service Orientation, Negotiation, Cognitive Flexibility

 Studie DZHW (2017) zum Thema Studienabbruch

Die zwei wichtigsten Gründe für einen Studienabbruch: Leistungsprobleme und 

mangelnde Motivation
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