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Tagesordnung

BegrifRung

Der Mannheimer ,Entwicklungsplan Bildung und Integration®: Ziele und Strategien
Abstimmung des Uberarbeiteten Positionspapiers der Facharbeitsgruppe

Fluchtlinge am Ubergang Schule-Beruf

Ausbildungsverbiinde mit ethnischen Unternehmen und Migrantenselbstorganisationen
Weiterarbeit der Facharbeitsgruppe

o gk wh e

TOP 1 BegrifRung durch die Mannheimer Blrgermeisterin fur Bildung, Kinder, Jugend und
Gesundheit, Dr. Ulrike Freundlieb

Dr. Freundlieb begrif3te die Vertreter/innen aus neun Kommunen. Mannheim sei eine Kom-
mune der ersten Stunde in der Weinheimer Initiative. Sie halte die Thematik der beruflichen
Integration Jugendlicher mit Migrationshintergrund fiir eine entscheidende Zukunftsfrage fir
die Kommunen. Mit Verweis auf den folgenden Beitrag zum Entwicklungsplan betonte Dr.
Freundlieb, dass die Veranderung von Haltungen der Menschen, die an der Umsetzung des
Entwicklungsplans beteiligt seien, eines der wichtigsten Anliegen sei.

TOP 2 Der Mannheimer ,Entwicklungsplan Bildung und Integration“: Ziele und Strategien

Die Ergebnisse des 2. Mannheimer Bildungsberichts von 2013 hatten gezeigt, so Jirgen
Ripplinger, Teamleiter Ubergang Schule-Beruf, dass Kinder und Jugendliche mit Migrations-
hintergrund im Vergleich zum stadtischen Durchschnitt Gberproportional haufig von Bil-
dungsbenachteiligung betroffen seien. Damit habe der Beschluss des Gemeinderates von
2012, einen Entwicklungsplan Bildung und Integration zu erstellen, eine neue Aktualitat er-
halten. Ziel dessen sei es, Malinahmen zu biindeln und sie wirkungsorientiert auf den Bedarf
dieser Zielgruppe auszurichten. Daneben habe der Entwicklungsplan das Ziel, Bildungsge-
rechtigkeit durch langfristige kommunale Bildungsplanung zu steigern und den Bildungser-
folg der Kinder und Jugendlichen mit Migrationshintergrund zu férdern.

Inhalte des Entwicklungsplans Bildung und Integration seien folgende:
e Beschreibung der Ausgangslage
e Analyse der einzelnen Handlungsfelder (friihkindliche Bildung, allgemeinbildende und
Berufsschulen sowie der non-formale Bereich) anhand zweier Ansatze der interkultu-
rellen Bildungsforschung
o Institutionenansatz
o zielgruppenspezifischer Ansatz
¢ Formulierung von Handlungsempfehlungen, Zielen und Kennzahlen zur interkulturel-
len Offnung des Bildungsbereichs



Die Diskussion griff die schwierige Situation an den Werkrealschulen auf: Aufgrund der heute
mdglichen Elternentscheidung beim Ubergang zur Sekundarschule und der Moglichkeit der
Schulen Ende des 6. Schuljahres einen Schulwechsel anzuordnen, seien die Werkrealschu-
len heute Uberlaufen, da es wesentlich mehr ,Abschuler” als ,,Aufschiler” (&hnliche Begriffe
in anderen BL) gabe. Auf der anderen Seite hatte das Land durch den starken Zulauf auf die
Gymnasien viele Hauptschulen bereits geschlossen. Die Platze fehlten nun also.

Kritik am Mannheimer Entwicklungsplan wurde hinsichtlich der Betonung der Aufgaben der
Schulen und der Ausblendung des Verbesserungsbedarfes der Ausbildung durch die Betrie-
be gedulert. Dies bediene die klassische Argumentation der Wirtschaft, dass die ,Schuld®
fur Ausbildungsabbriche und dem ,Mismatch® von Schulabgangern und Ausbildungsplatzen
allein bei den Schulen liege.

Das Berichtswesen war weiterer Diskussionsschwerpunkt. Angestrebt werde musse bei der
Festlegung der Zielgruppen etc. eine enge Zusammenarbeit zwischen Schulamt bzw. Schul-
aufsicht und einzelnen Schulen, diese sei aber je nach Kommune und Bundesland sehr un-
terschiedlich ausgepragt. Ahnlich waren sich die TN einig, dass kommunale Steuerung tiber-
haupt nur mit der kommunalen Schulaufsicht auf Landesebene moglich sei.

Es fehle auch an Raumen/Moglichkeiten, in denen normative Diskussionen gefiihrt wirden,
inwieweit es Uberhaupt vertretbar sei, bestimmten Gruppen auf eine Ausbildung zu orientie-
ren und nicht zu einer akademischen Ausbildung zu ermuntern.

TOP 3 Abstimmung des Uberarbeiteten Positionspapiers der Facharbeitsgruppe, Kriti-
sche Einschatzungen

Gari Pavkovic, Stuttgarter Integrationsbeauftragter, kommentierte den Entwurf des Positi-
onspapiers der Facharbeitsgruppe, das auf dem Jahresforum im Mai 2014 vorgestellt wer-
den soll. Er halt das Papier hinsichtlich der postmigrantischen Perspektive und der Zielgrup-
pendifferenzierung bereits gut ausformuliert, schlagt aber vor, auf die Steuerungsproblematik
starker einzugehen, insbesondere hinsichtlich der Abstimmung zwischen kommunaler Koor-
dinierung, Fokus Migration und den verschiedenen Gruppen, die angesichts gesteigerter
Vielfalt in den Kommunen zu berlcksichtigen seien. Dariiber hinaus wird in der Diskussion
betont, wie wichtig wirkungsorientierte Steuerung und Bildungsberichterstattung seien. Herr
Lorenzen erklarte sich zu einer Uberarbeitung des Positionspapiers bereit. In der neuen Ver-
sion wurden auch die Anmerkungen von Herrn Pavkovic aufgenommen. Die Uberarbeitete
Version wurde im April an die TN versendet.

TOP 4 Zuwanderer/innen am Ubergang Schule-Beruf; Modellprojekt zur modularisierten
Ausbildung unbegleiteter junger Flichtlinge

Anika Seier und Kerstin Kurrat von der Jugendberufshilfe Diisseldorf leiteten das Thema
jugendliche Fluchtlinge ein. Neu in der bundesweiten Beschéftigtenverordnung sei die Rege-
lung, dass sowohl Jugendliche mit einer Duldung als auch Aufenthaltsgestattung ohne Zu-
stimmung der BA sondern ausschliel3lich durch Bewilligung der Auslanderbehdrde eine be-
triebliche Ausbildung beginnen dirften. Die Stadt Dusseldorf habe ein modularisiertes Aus-
bildungsprojekt aufgelegt, bei dem sich kommunale Akteure vorabgestimmt haben, um 11
unbegleiteten Jugendlichen zwischen 17 und 23 Jahren eine Qualifizierungsmaglichkeit im
Bereich Metall und Gastronomie zu bieten. Die Besonderheit bestehe darin, dass die Finan-
zierung vom Land, der Kommune und der Jugendberufshilde bereitgestellt wirde und die



Teilnehmer/innen ein Entgelt von 40 € pro Woche erhielten. Offen sei zurzeit die Fortfuhrung,
da die Kosten pro Teilnehmer/in zu hoch seien.

TOP 5

Ausbildungsverbiinde mit ethnischen Unternehmen und

Migrantenselbstorganisationen: ihr Beitrag zur kommunalen Koordinierung

Monika Minch von IKUBIZ aus Mannheim stellt den Ausbildungsverbund ethnischer Unter-
nehmen dar. Durch ihn konnten sich 250 Ausbildungsbetriebe in der Metropolregion Rhein-
Neckar etablieren, in denen tber 300 Auszubildende begleitet wirden. Ziel sei es, Ausbil-
dungsplatze zu schaffen und als Koordinierungsstelle die Unternehmen und die Auszubil-

denden zu unterstiitzen.

TOP Weiterarbeit

Néachste Sitzung: 16. September in Milheim an der Ruhr

Das 3. Treffen der Facharbeitsgruppe findet statt am Dienstag, den 16.09. von 11:00 bis
17:00 Uhr in Miilheim. Themen: Ubergangsberichterstattung mit dem Fokus Migration sowie
Flichtlinge. Zugrunde gelegt werden soll die Bildungsberichtberichterstattung in Dortmund,
Milheim, Mannheim und Kiel.
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