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Vielfalt gestalten-integrieren-aus Vielfalt profitieren o

»  Wir sind Partnerbetrieb der Kampagne und bieten Praktika und Bewerbungstrainings
flr sozial benachteiligte Schiler/innen an.

= Vereinbarung mit dem Integrationsbeauftragten. Max. 8Ausb|IdungspIatze 53 verschiedere
an sozial benachteiligte junge Menschen Nationalitd

» Aufgrund des ,Demografischen Wandels* - Abdeckung der zukunftlg 1..;“‘ e 5L
bendtigten Fachkréafte aus ,Vielfalt*

Wie gehen wir mit Vielfalt um und wie verandern wir unser
Ausbildungspersonal?

Qualifizierung und Entwicklung des Ausbildungspersonal

= Diversity Training durch BQN
28 % Auszubildende mit
= Development - Center Migrationshintergrund

= Interkulturelles Coaching
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Qualifizierung Auszubildende und EQ — Teilnehmer:

= Zusatzliche theoretische Unterrichtung ('\
= Sprachférderung fiir Gefliichtete ‘m R ' ﬁ



BVG
Erste Erfahrungen, Emotionen / Begegnung mit BbD Schulern

> Bei der Betriebsbegegnung / Infoveranstaltung im Ausbildungszentrum....

> Kollektives zu spat kommen der Schiilerinnen und Schdiler, egal warum!

» Hintere Reihe, hauptséchlich die Jungs, sind nur am Quatschen, folgen
nicht der Prédsentation, also kein Interesse!

» Zum Abschluss kommen Aussagen wie, ,,...ey, ich kann nicht um sieben
Uhr anfangen, weil ich komme aus Moabit, ey..."

» Unsere Botschaft an die Schilerinnen und Schiiler, diese einmalige
Chance bei der BVG ein Praktikum durchzufiihren, doch bitte

wahrzunehmen v

positiv

> Bei den Praktika....
» Die Schilerinnen und Schiiler machen mit .... Die Arbeit macht auf einmal Spaf3

» Die Schiler, die vorher rumgemeckert haben, dass sie nicht plnktlich sein kénnten,
waren punktlich

» Sogar die Lehrer, die zu Besuch kamen, waren erstaunt

> ....und sie haben die Chance genutzt ég



BVG
Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!
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Bon voyage\
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