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Care Leaver … aber auch andere sind 
Übergangskonstellationen sind relevant:
• Care Leaver mit weitergehendem 

Hilfebedarf: Abbrüche und Coming Back
• Care Leaver auf dem Weg in in die 

Eingliederungshilfe
• Junge Menschen mit Behinderungen aus 

dem familiären Kontext in stationäre 
Einrichtungen
• Junge Menschen unter dem Radar der 

Hilfesysteme: Family Leaver

Care Leaver:innen sind junge
Menschen, die in stationären
Erziehungshilfen im Sinne der §§ 33
und 34 SGB VIII (‚Vollzeitpflege‘ und
‚Heimerziehung, sonstige betreute
Wohnform‘) des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes leben und sich
im Übergang in ein eigenständiges
Leben befinden oder bereits nicht
mehr im Rahmen der Kinder- und
Jugendhilfe betreut werden.



Vorbemerkung

Die stationäre 
Unterbringung in 

Wohngruppen oder 
Pflegefamilien ist eine 

der stärksten 
Interventionen des 

Staates in die Kindheit 
und Jugend.

Dies bedeutet: Wir
übernehmen auch

eine öffentliche
Verantwortung für

den weiteren
Lebensverlauf!
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Hildesheimer Modell zur Verbesserung von Übergängen

Basis der stationären Hilfe

Klärung der Perspektive

Begleitung vor dem Auszug 
und Hilfeende

Begleitung nach Hilfeende

• Übergangskonzepte
• Pathway Plan
• Personal Adviser*in
• Rechtkreisübergreifende Fallberatungen

• Frühzei?ge Einschätzung zum Hilfeende: Pathway Plan + 
rechtskreisübergreifend

• Bedarfsgerechte Angebote

• Voraussetzung für Hilfeende: sichere Perspek?ve
• verbindliches Abschlussgespräch
• Rechtanspruch auf Beratung und Nachsorge im Übergang 

• Anlaufstellen für CL (u. a. freie Träger, Jugendamt)
• Personal Adviser begleitet den jungen Menschen (weiter)
• Verfahrenswege für Coming-Back-Op?on/Coming-In
• Kontaktaufnahme durch Jugendamt nach Hilfeende
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Abschluss 
HPGs
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Betreuungs-
gutscheine
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Wegbegleiter*
innen
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Rechtskreisüber-
greifende Fallberatung
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Checkliste 
Verselbstständigung
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Nachsorgegespräch nach 
drei Monaten



Voraussetzungen für gelingende 
rechtskreisübergreifende Zusammenarbeit
•Rechtliche Absicherung (siehe SGB VIII Reform?)
•Kontinuität
•Ressourcen
•Berücksichtigung der örtlichen Hilfestrukturen 
und -kulturen



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


