Cambio -
Erfolgreich in Ausbildung!
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Cambio - Erfolgreich in Ausbildung

Welche Zielgruppe soll angesprochen werden?

« Alle chancenarmen Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, die nicht im ALGII - Bezug
sind und ohne Unterstutzung auch nach langer
Suche keine Ausbildung finden/beginnen
konnten

« Alle Auszubildenden, die in ihrer Ausbildung
vor dem Aus stehen, ob in der Berufsschule
oder im Betrieb
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Cambio - Erfolgreich in Ausbildung

Projektziele:

1. Eroffnung einer langfristigen beruflichen
Perspektive fur chancenarme junge Menschen
durch die Integration in eine duale Ausbildung

2. Unterstutzung junger Menschen beim
Auftreten ausbildungsgefahrdender Faktoren
um einen drohenden Ausbildungsabbruch zu
vermeiden
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Cambio - Erfolgreich in Ausbildung

Zugang zum Angebot Cambio

« JobConnections vermittelt Jugendliche mit
Unterstutzungsbedarf

« Jugendliche kommen zu uns auf der Suche
nach Unterstutzung bei der Suche und nach
Begleitung wahrend der Ausbildung

« Lehrer an Berufsschulen und Betriebe fragen
bei ABA nach Begleitung von Auszubildenden

« Jugendsozialarbeit an beruflichen Schulen,
Schiler aus Berufseinstiegsjahr und
Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf
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Cambio - Erfolgreich in Ausbildung

Projektumfang

15 Teilnehmerinnen- und Teilnehmerplatze:

« 8 Platze fur die Vermittlung in Ausbildung,
sowie Stabilisierung des
Ausbildungsverhaltnisses

« 7 Platze fur die Ausbildungsbegleitung (Abbau
ausbildungsgefahrdender Faktoren)

« Personalschlussel 1:15
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Cambio - Erfolgreich in Ausbildung

Ablaufplan der MalBnahme

Zugang Uber | _,| Projektstart mit Anamnesegesprach
Eigeninitiative, Analyse der vermittlungshemmenden Faktoren
JobConnections 1
Inhalte Folgetermine: s Teilnahme am Kompetenzcheck
« Beziehungsarbeit +Teilnahme am
+ Einzeltermine mit Zielvereinbarungen zum Vorstellungsgesprachstraining
Abbau von berufsfachlichen und persénlichen +Bewerbungsfotos
Hemmnissen
+ Realistische Berufswahl vertiefen und
Prioritatenliste fur Zielberufe erstellen
+ Professionelle Bewerbungsunterlagen
v
Passgenaue Vermittlung in Praktika
Zugang Uber _— Ziel: Ausbildungsvertrag
EIgE‘_ﬁIﬁItIBtIVE, Ausbildungsbegleitung Ausbildungsbegleitung Projektteilnehmer/-in
Betriebe, Betrieb: *Beratung bei Konflikten
Berufsschul_e, +Durch Abbau persénlicher « Unterstitzung bei persénlichen Schwierigkeiten
JobConnections Probleme-Verhinderung « Unterstitzung beim Haushalts- und Zeitmanagement
Abbruch Ausbildung /Verselbstiandigung
sMediation im Konfliktfall s Vermittlung in abH
s Krisenintervention * Motivation
sKontakt zur Berufsschule «Unterstitzung bei persénlichen Schwierigkeiten
«Ggf. Betriebswechsel « Unterstitzung Prufungsvorbereitung, Berichtsheft etc.
«Hilfe bei Beantragung von Geldleistungen
e Unterstutzung bei Nichtubernahme
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