
Pilotprojekt Brückenpraktikum 

Werk Untertürkheim 



Daimler AG 

Zielsetzungen und Hintergründe: 

 

• Daimler unterstützt soziale und berufliche Integration von Flüchtlingen 

• Bekenntnis gegenüber der Politik, aktiv Maßnahmen zu ergreifen 

• September erste Gespräche auf Vorstandsebene mit Bundesagentur 

• Entwicklung des Daimler-Konzepts „Brückenpraktikum“ 

• Bekanntgabe, mehreren Hundert Flüchtlingen ein Brückenpraktikum anzubieten  
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Hilfslinien anzeigen über Menu: Ansicht // Anzeigen // Haken bei Führungslinien setzen 

Fußzeile pro Folie oder für alle/mehrere anpassen über Menü: Einfügen // Text // Kopf- und Fußzeile 

Folie in Ursprungsform  

bringen über Menu: 

Start // Folien // Zurücksetzen 

 

Wechsel des Folienlayouts  

im Menü über: 

Start // Folien // Layout 

 

Wechsel der Textebene 

im Menü über:  

Start // Absatz // Listenebene 

erhöhen/verringern 

Listenebene 

erhöhen 

Listenebene 

verringern 
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Berufliche Integration: Brückenpraktikum 
Fakten im Überblick 

Ziel  Brückenpraktika für mehrere Hundert Asylbewerber an Daimler- Standorten 

Zielgruppe Asylberechtigte/Asylbewerber und Flüchtlinge mit einer hohen Bleibechance  

Auswahl  durch Bundesagentur für Arbeit oder die Jobcenter an die Daimler AG 

Ablauf  täglicher Wechsel von Einsatz in der Produktion und begleitendem Deutschunterricht. Während 

  ersten 6 Wochen werden staatliche Leistungen weitergewährt. In folgenden 8 Wochen erhalten  

  Praktikanten gesetzlichen Mindestlohn für geleistete Arbeitsstunden; den Deutschunterricht  

  finanziert Daimler komplett. 

Umsetzung  sukzessiv an allen Daimler-Standorten mit fachlicher Begleitung der Teilnehmerinnen und 

  Teilnehmer durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

  Pilot war Werk Untertürkheim ab 9.11.2015.  
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Vorab  

Auswahl und 
Eignungstest 
über staatl. 
Stellen 

6 Wochen 

• Welcome-Day 

• Sprachkurs und 
Einsatz in Produktion 
im Wechsel 

8 Wochen 

• Sprachkurs  
und Einsatz in 
Produktion im Wechsel 

Nach 
Abschluss   
 
Vermittlung an 
(Zeitarbeits-) 
Unternehmen 

Brückenpraktikum 

Grundsätzlicher Aufbau 
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Brückenpraktikum 
Daten und Fakten Pilotprojekt in Untertürkheim 

Teilnehmer 40 von der Bundesagentur für Arbeit sowie den Jobcentern Stuttgart und 

Esslingen ausgewählte Teilnehmer (darunter eine Frau) 

Nationalitäten 
 

Berufsbilder 

 

Syrien (23), Afghanistan (8), Eritrea (3), Nigeria (3), Gambia (2), Pakistan (1) 
 

Anwalt, Augenoptiker, Bauarbeiter, Bauingenieursassistent, Goldschmied, 

Hochspannungstechniker, IT Ingenieur, KFZ-Mechaniker, Konditor, Schneider, 

Taxifahrer, Tischler, Vermessungstechniker 

Ablauf Phase 1: 9.11.2015 bis 18.12.2015 

Phase 2: 11.01.2016 bis 04.03.2016 

Einsatzbereiche Achse (PT/A): Mettingen 

Logistik (SC/PT): Hedelfingen 

Zeiten Dauerfrühschicht von 6:00 – 14:30 Uhr 

 



Hilfslinien anzeigen über Menu: Ansicht // Anzeigen // Haken bei Führungslinien setzen 
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Start am 9.11.2015 in Mettingen 
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Willkommensveranstaltung 

Austeilen von Unterlagen (Lagepläne, Wegbeschreibungen, Zeitpläne etc.) 

Allgemeine Arbeitssicherheitsunterweisung 

Kennenlernen der Fachbereiche 

 

Alle Informationen und Präsentationen wurden in drei Sprachen  

(Deutsch, Englisch, Arabisch) angeboten 
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Fr. Maier 

Fr. Mayer 

08:15-09:15 

60‘ 

Allgemeine Informationen/general information 

09:15-09:45 

30‘ 
Frage-Antwort-Runde/questions and answers 

09:45-11:30 

105‘ 

Spracheinschätzung/ language skill evaluation 

Verträge unterschreiben/ signing of work contracts 
Schuhe auswählen/  distribution of safety footwear 

11:30-12:30 

60‘ 

Mittagessen/ lunch 

12:30-14:00 

75‘ 

Arbeitsplatz kennenlernen/  See your workplace 

Fr. Kellermann 

Hr. El Gamali 

08:15-09:15 

60‘ 

Allgemeine Informationen/  معلومات عامة 

09:15-09:45 

30‘ 
Frage-Antwort-Runde/ أسئله و إجابات 

09:45-11:30 

105‘ 

Spracheinschätzung/  تقيم لمعرفة اللغة الألمانية 

Verträge unterschreiben/  توقيع عقود التدريب 

Schuhe auswählen/ ألسلامة إختيار و إستلام أحذية   

11:30-12:30 

60‘ 

Mittagessen/  طعام ألغذاء 

12:30-14:00 

75‘ 

Arbeitsplatz kennenlernen/  التعرف على محلات العمل 

Hr El Gamali 
Fr. Mayer 

07:30-07:45 

15‘ 
Begrüßung/ welcoming speech /  كلمة ترحي Hr. Dr. Leitner 

Hr. Nieke 

07:45-08:00 

15‘ 
Ablauf des Welcome Day/ timetable and course of events/  برنامج اليوم Fr. Kellermann  

Fr. Maier 

08:00-08:15 

15‘ 

Vorstellung Hr. El Gamali/ presentation of Mr El Gamali /  المهندس هانى الجمال Hr. El Gamali 

Ablaufplan/ agenda/ برنامج اليوم  
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Praktikumsplan/ plan for internship/   منهج التدريب العملى 

8 Welcome Day Brückenpraktikum|HRM/PU| 09.11.2015 
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Zeitplan/schedule/ للتدريب العملى    التوقيت اليومى 

9 Welcome Day Brückenpraktikum|HRM/PU| 09.11.2015 
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Administratives/administratives/ إداري 

10 Welcome Day Brückenpraktikum|HRM/PU| 09.11.2015 

1 1 Sprachtest/ language 
skill evaluation 

 تقيم لمعرفة اللغة الألمانية 

1 2 Verträge unterschreiben 

signing of work contracts 

 توقيع عقود التدريب 

1 3 Sicherheitschuhe 

aussuchen 

distribution of safety 
footwear 

 إختيار و إستلام أحذية /
  ألسلامة

? 
? 
? 
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Wie geht es weiter? 

• Weitere enge Abstimmung mit Zeitarbeitsfirmen/potenziellen Arbeitgebern 

• Review und Lessons Learned zusammen mit allen Beteiligten (intern und extern) 

• Rollout auf andere Standorte in ganz Deutschland 

• seit 01.03.2016: Rastatt 

• seit 07.03.2016: Bremen, Ludwigsfelde 

• Ab 14.03.2016: Gaggenau 

• Ab April: Sindelfingen 

•  Planung weitere Brückenpraktika am Standort Untertürkheim 

 

• Ziel: insgesamt  mehrere Brückenpraktika bei Daimler in ganz Deutschland 
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